STATUT

SZKOLA PODSTAWOWA NR 68
Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
| SPECJALNYMI
W POZNANIU

POZNAN 2024



SPIS TRESCI

ROZDZIAL | 5
Postanowienia ogdine 5
§1 Nazwa Szkoty 5
§2 Symbole szkoty 5
§3 Siedziba Szkoty 6
84 Organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzdr pedagogiczny 6
§5 Inne postanowienia ogdlne 6
ROZDZIAL 11 7
§6 Cele i zadania szkoty 7
ROZDZIAL 111 8
§7 Organy Szkoty 8
§8 Dyrektor 9
§9 Rada Pedagogiczna 10
§10 Regulamin i Statut Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 68 z Oddziatami Integracyjnymi i
Specjalnymi w Poznaniu 14
§11 Samorzad Uczniowski 24
§12 Konflikty pomiedzy organami 25
ROZDZIAL IV 26
§13 Organizacja Szkoty 26
§14 Pomoc psychologiczno—pedagogiczna 28
§15 Biblioteka 33
§16 Swietlica 36
§17 Religia 38
§18 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego 38
§19 Zasady organizowania wolontariatu 39
§20 (uchylony) 39
ROZDZIAL V 40
Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniéw w Szkole 40
§21 Zatozenia ogolne Istota oceniania 40
§22 Cele oceniania 40
§23 Zakres oceniania 40
§24 Zasady oceniania 41
§25 Formy oceniania, poziomy osiggnie¢ i wymagania edukacyjne w klasach 1 -l 42



§26 Szczegotowe zasady ustalania opisowej oceny

z zaje¢ edukacyjnych w pierwszym etapie edukacyjnym

§27 Formy oceniania, poziomy osiggniec i wymagania edukacyjne

w klasach specjalnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

§28 Formy i skala oceniania w klasach IV - VIII

§29 Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie

§30 Czestotliwos¢ oceniania

§31 Umowa w sprawie nieprzygotowywania sie uczniéw do zaje¢ lekcyjnych
§32 System nagrod i kar

§33 Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu

§34 Sposoby informowania rodzicow

§35 System promowania i upowszechniania osiggniec uczniow

§36 Tryb klasyfikacji

§37 Warunki promog;ji

§38 Egzaminy klasyfikacyjne

§39 Egzaminy poprawkowe

§40 Egzaminy sprawdzajace

ROZDZIAL VI

Ocenianie zachowania ucznia

§41 Szczegotowe zasady ustalania oceny opisowej z zachowania w | etapie edukacyjnym
§42 Szczegotowe zasady ustalania oceny z zachowania w Il etapie edukacyjnym

8§43 Tryb ustalania oceny z zachowania

§44 System odwotawczy

8§45 System motywowania uczniéw

§46 Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§47 Organizacja pracy w sytuacji edukacji na odlegtos¢

ROZDZIAL VII

§48 Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§49 Uczniowie Szkoty

§50 Rodzice

§51 Porzadek i bezpieczenstwo

§52 Finanse i mienie

§53 Postanowienia koricowe

43

44
46
48
49
50
50
51
52
52
53
55
55
56
57
58
58
58
59
60
61
62
62
62
66
66
72
74
76
78
79



Podstawa prawna

1. Ustawa o systemie oswiaty z dn. 7.09.1991 (Dz.U z 2016. P0z.1493).

2. Ustawa z dn. 23.06.2016 o zmianie Ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U, poz. 1010).

3. Ustawa z dn. 14.12.2016 — Prawo Oswiatowe (Dz.U, poz. 59 z 2017),

4. Rozporzadzenie MEN z dn. 17.03.2017 w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U, poz. 649 z 2017).

5. Rozporzadzenie MEN z dn. 3.08.2017 w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.Uz 2017, poz. 1534).



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1 Nazwa Szkoly

Szkola Podstawowa nr 68 z Oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi, os. Jana Il
Sobieskiego 102, 60-688 Poznan, w dalszej cz¢sci Statutu zwana jest Szkola.

§2 Symbole szkoly

. W Szkole uzywa si¢ pieczgci o tresci:

Szkola Podstawowa nr 68

z Oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi
0s. J. l11. Sobieskiego 102 60-688 Poznan,
tel. 61-823-43-71 NIP 972-10-19-135

. Na pieczeciach urzgdowych podtuznych, ktérymi opatruje si¢ swiadectwo i legitymacje
szkolng uzywa si¢ nazwy:

Szkola Podstawowa nr 68

z Oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi
0s. J. I11. Sobieskiego 102 60-688 Poznan
Tel. 61-823-43-71

. Na pieczeci urzgdowej okraglej uzywana jest nazwa:

Szkola Podstawowa nr 68 z Oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi w Poznaniu

. Przy dokonywaniu zakupow oraz sprzedazy (np. najem powierzchni) uzywa si¢ pieczgci:
Miasto Poznan Szkola Podstawowa nr 68

z Oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi

o0s. Jana I11 Sobieskiego 102, 60-688 Poznan
NIP: 209-00-01-440, REGON: 681257822



§3 Siedziba Szkoty

Siedzibg Szkoty jest budynek na os. Jana III Sobieskiego 102

W roku szkolnym 2023/2024, z powodu remontu budynku na os. Sobieskiego, tymczasowa
siedziba Szkoty miesci si¢ na os. Winiary 2, na terenie Szkoty Podstawowej nr 27.

§4 Organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny

Organ prowadzacy:

Miasto Poznan

Urzad Miasta Wydzial Oswiaty
Plac Kolegiacki 17 ul. Libelta 16/20
61-841 Poznan 61-706 Poznan

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:

N

Wielkopolski Kurator Oswiaty
ul. Kosciuszki 93
61-716 Poznan

§5 Inne postanowienia ogolne

(uchylony)

Szkota jest placoéwka pozarejonows.

Prowadzi pracg¢ w klasach specjalnych i w klasach integracyjnych w systemie integracji
funkcjonalnej, pelnej 1 czeSciowej. Dobdr formy integracji zalezy zar6wno od potrzeb
i mozliwosci dzieci, jak i od potrzeb srodowiska oraz mozliwosci Szkoty.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach szkolnych jest realizacja obowigzku szkolnego. Uczen
I jego rodzice dysponujgc mozliwo$cig wyboru szkoty innego typu (masowej, integracyjnej,
specjalnej) $wiadomie wybierajg szkote z klasami integracyjnymi i specjalnymi.
Rezygnacja z realizacji obowigzku szkolnego w Szkole dopuszczalna jest na ogolnie
obowigzujacych zasadach.

Szkota moze posiada¢ imig, hymn, sztandar i wlasny ceremoniat szkolny.

Imi¢ nadaje organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego. Imi¢ Szkoty powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy
wychowawczej lub dydaktycznej prowadzonej w placowce. Hymn, sztandar i ceremoniat
szkolny uchwala Rada Pedagogiczna.



ROZDZIAL 11
§6 Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz innych aktach
prawnych dotyczacych o$wiaty, a w szczegolnosci:

1. Szkota réwnoczesnie realizuje cele whasciwe dla szkoty podstawowej masowej i specjalnej.
Szczegdlne znaczenie nadaje realizacji procesu integracji oraz realizacji zadania
zintegrowania spotecznos$ci szkolnej, uznajac, ze stanowi to punkt wyjscia dla procesu
integracji ogdlnospoteczne;j.

2. Szkota stawia na poczesnym miejscu cele wynikajace ze zrozumienia integracji, jako
procesu, ktadac szczegodlny nacisk na wychowanie w duchu tolerancji, akceptacji prawa
drugiego cztowieka do innosci, poszanowania odmiennos$ci potrzeb, itp. oraz rozwijanie
indywidualnych cech osobowosci kazdego ucznia.

3. Doboér celow szczegdtowych wyznaczony jest zasadami podmiotowego traktowania
ucznidow, daleko posunigtej indywidualizacji dziatania na rzecz pelnego oraz
wszechstronnego rozwoju osobowos$ci kazdego ucznia w dostepnym dla niego zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci i nawykow.

4. Realizujagc powyzsze cele, Szkota dazy do ich osiggniecia przy pelnym poszanowaniu
zasady rownych praw ucznidéw i ich specyficznych potrzeb.

5. Do zasadniczych celéw dydaktyczno—wychowawczych i ksztatcacych Szkoty naleza:

1) realizacja obowigzujacego programu nauczania, w danym etapie edukacyjnym,
zgodnie z potrzebami 1 mozliwo$ciami ucznia,

2) wyposazenie uczniow w wiedze o cztowieku, spoteczenstwie, o kulturze i technice,
0 przyrodzie i1 ochronie srodowiska,

3) ksztalcenie umiejetnosci umystowych 1 praktycznych, rozwijanie wyobrazni
I myslenia, zainteresowan i talentow oraz mozliwosci tworczych uczniow,

4) wpajanie uniwersalnych wartosci moralnych a przede wszystkim humanizmu,
poszanowania godnosci cztowieka, sprawiedliwo$ci, poszanowania prawa, tolerancji,
odpowiedzialno$ci za swoje czyny,

5) wychowywanie w poszanowaniu dla tozsamosci religijnej uczniow,

6) wychowanie do funkcjonowania w rodzinie, jako jej pelnoprawnego
I odpowiedzialnego cztonka,

7) budzenie mitosci do Ojczyzny, szacunku dla tradycji narodu polskiego, dla jego kultury
1 dokonan, ksztaltowanie $wiadomej odpowiedzialno$ci za losy kraju, za ochrong
srodowiska przyrodniczego,

8) przygotowanie do tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltowanie wrazliwosci
estetycznej i potrzeb kulturowych,

9) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie demokratycznym, do przestrzegania prawa
I zasad wspoélzycia,

10) ksztaltowanie kulturowych 1 zdrowotnych wzorcow zachowan, wdrazanie
do przestrzegania zasad promocji i ochrony zdrowia,



10.

2.

11) przygotowanie do zycia i pracy oraz podejmowania decyzji zwigzanych z wyborami
stawianymi im przez zycie,

12) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci zwigzane z wyszukiwaniem i korzystaniem
ze zrodel informacji oraz postugiwanie si¢ dobrami wspotczesnej cywilizacji.

Zadaniem Szkoty jest stwarzanie warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych uczniom

bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spoteczne;.

Sposéb realizacji zadan Szkoly musi uwzglednia¢ optymalne warunki rozwoju ucznia,

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

Tresci ksztalcenia i wychowania w Szkole zawarte sa w programach zatwierdzonych przez

MEIN, tak dla szkoét masowych, jak i dla szkoét specjalnych, a takze w oparciu

0 wewnatrzszkolne programy autorskie skonstruowane przez nauczycieli. Wyboru tresci

dokonuje si¢ analizujgc mozliwosci psychofizyczne poszczegdlnych uczniow w oparciu o

wspotprace z placowkami diagnostyczno-konsultacyjnymi.

Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do mozliwosci Szkoty 1 wieku ucznidw, poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy uczniom Szkoty,

2) systematyczne diagnozowanie i monitowanie zachowan uczniow,

3) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie ze swoimi mozliwosciami oraz

mozliwo$ciami i potrzebami ucznidw itp. poprzez:

1) opieke pedagogiczno-psychologiczna,

2) rehabilitacje,

3) reedukacje,

4) logopedie,

5) rewalidacje indywidualna,

6) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

7) zajecia Swietlicowe,

8) zajecia opiekunczo-wychowawcze,

9) kota zainteresowan,

10) opieke medyczna.

ROZDZIAL 111
§7 Organy Szkoly

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski

Kompetencje organow funkcjonujacych w Szkole okresla si¢ nastepujaco:



§8 Dyrektor

1. Stanowisko dyrektora Szkoly powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy
Szkotg, zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami i aktami wykonawczymi).

2. Dyrektor kieruje sprawami Szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien 1 obowigzkow oraz wewngtrznych aktow normatywnych w sposob okreslony
w niniejszym dokumencie.

3. Dyrektor wykonuje zadania wynikajgce z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,
a W szczegblnosci:

1) Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz, a szczegdlnoSci
przestrzega i czuwa nad przestrzeganiem prawa oswiatowego i1 innych przepisow
obowigzujacych w Szkole,

2) powoluje wicedyrektora i odwoluje go ze stanowiska po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i1 Rady Pedagogiczne;,

3) decyduje o organizacji pracy Szkoly, zaje¢ pozalekcyjnych, specjalistycznych
i przedmiotow  nadobowigzkowych, opracowuje  dokumenty  programowo-
organizacyjne, przydziela dodatkowe =zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opieckuncze, odpowiada za realizacje zalecen, wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

4) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim,

5) rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy organami Szkoty,

6) opracowuje arkusz organizacyjny,

7) prowadzi dokumentacje pedagogiczna,

8) ustala plan nauczania i ramowy plan tygodniowy,

9) sprawuje nadzor pedagogiczny, ustala oceny pracy i oceny dorobku zawodowego
nauczycieli, zgodnie z odpowiednimi przepisami,

10) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatlania prozdrowotne | zapewnienie
bezpieczenstwa i higieny nauki,

11) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje zgodnie z przepisami prawa uchwaty
Rady, wstrzymuje uchwaly niezgodne z prawem i powiadamia o tym organ
prowadzacy,

12) opracowuje projekt planu budzetu Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe
wykorzystanie $rodkow okreslonych w planie finansowym, wystgpuje z wnioskami
dotyczacymi rozwoju bazy materiatowo-technicznej do organu prowadzacego, dba
0 powierzone mienie,

13) realizuje obowigzki wynikajace z przewodniczenia Radzie Pedagogicznej,

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o dziatalnosci Szkoty oraz wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

15) realizuje zarzadzenia i zalecenia organu prowadzacego i nadzorujacego,

16) wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe w stosunku do pracownikow Szkoty,



17) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe zgodnie z regulaminem pracy
I kodeksem pracy,

18) wnioskuje w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

19) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow Szkoty,

20) powierza wychowawstwa, powotuje przewodniczacych zespotow przedmiotowych,
opiekunéw nauczycieli stazystow,

21) udziela urlopow i podejmuje inne decyzje w sprawach kadrowych w Szkole,

22) kieruje nauczycieli na badania do Komisji ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia,

23) podejmuje decyzje o przyznaniu dofinansowania kosztow ksztatcenia nauczycielom
podnoszacym kwalifikacje,

24) zawiesza nauczycieli w petnieniu obowigzkow,

25) przenosi nauczycieli w stan nieczynny,

26) ma obowigzek z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela,

27) opracowuje regulaminy: pracy, wynagradzania i premiowania pracownikow,
gospodarowania zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, przyznawania nagrod
dyrektora 1 dodatkow motywacyjnych; przedktada je do zaopiniowania odpowiednim
organom,

28) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i1 wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkola,

29) decyduje o przyjeciu ucznia do Szkoty i skresleniu go z listy uczniow,

30) podejmuje decyzje o indywidualnym programie i toku nauczania,

31) zwalnia ucznia z jednego lub kilku przedmiotow nauczania,

32) odpowiada za organizacj¢ i przebieg sprawdzianu w klasie 6smej, przewodniczy
zespotowi komisji egzaminacyjnych

33) organizuje egzaminy sprawdzajace i klasyfikacyjne zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania,

34) wydaje uczniom karte rowerowa,

35) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec
uczniow,

36) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami,

37) wyraza zgodg¢ na podjecie dziatalnosci stowarzyszen i organizacji,

38) moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju,

39) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

§9 Rada Pedagogiczna
. Uregulowaniem kompetencji i porzadku pracy Rady Pedagogicznej jest jej regulamin.

Zawiera zapisy dotyczace prawa do zatwierdzania, podejmowania uchwatl i opiniowania
oraz spraw porzadkowych zwigzanych z posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiadajacym wraz z dyrektorem Szkotly
za realizacj¢ programu dydaktyczno-wychowawczego i podejmujacym zwigzane Z tym
decyzje, a takze jest organem doradczo-opiniodawczym dyrektora Szkoty.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

. Rada Pedagogiczna Szkoty podejmuje decyzje dotyczace Szkoty Podstawowe;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub jej okreslonych pracach, mogg bra¢ takze udziat
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, lub na wniosek Rady Rodzicow

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

W kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania

I promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg

biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu

prowadzacego Szkote¢ albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

W zwigzku z wystapieniem na terenie funkcjonowania Szkoty zdarzen wptywajacych

na zdrowie, zycie lub bezpieczenstwo uczniow i pracownikow placoéwki, dopuszcza si¢

prowadzenie Rady Pedagogicznej w trybie zdalnym za pomocg aplikacji MS Teams.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania Rady Pedagogicznej z tygodniowym wyprzedzeniem.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

a) Zatwierdza Program Rozwoju Szkoly i roczne plany pracy Szkoly wraz
z zalacznikami.

b) Zatwierdza Statut, Program Wychowawczo-Profilaktycznego, szkolny zestaw
programOw nauczania, Wewnatrzszkolny System Oceniania oraz wszelkie zmiany
w tych dokumentach.

c) Podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw.

d) Podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow.

e) Ustala sposoéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

f) Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.

g) Podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow.

h) W wyjatkowych sytuacjach moze wyrazi¢ uczniowi zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
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)

k)

Moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej na prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego lub na prosbe jego
rodzicow.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Szkoly Podstawowej, moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych (nie
dotyczy uczniow klas programowo najwyzszych).

Podejmuje uchwaty w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Opiniuje w szczegolnosci:

- organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- projekt planu finansowego Szkoty,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien,

- propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

- wyraza w formie pisemnej opini¢ o pracy dyrektora Szkoty,

- propozycje dyrektora Szkoty dotyczace obsadzenia  stanowiska
wicedyrektora,

- wnioski o indywidualny tok lub program nauki dla ucznia szczegdlnie
uzdolnionego,

- regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego i nagradzania nauczycieli.

8) Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest z urzedu dyrektor Szkoty.
9) Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

powiadomienia wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej o terminie
| proponowanym  porzadku  zebrania z  przynajmniej  tygodniowym
wyprzedzeniem. W nadzwyczajnych sytuacjach dyrektor ma prawo do zwotania
zebrania w dniu powiadomienia.

realizacji uchwal Rady Pedagogicznej,

tworzenia zyczliwej atmosfery 1 zgodnego wspotzycia wszystkich cztonkéw Rady
w celu podnoszenia poziomu dydaktycznego, wychowawczego

oddzialywania na postawe nauczyciela, pobudzanie go do pracy tworczej
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
zapoznawania Rady z obowigzujagcymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu i form ich realizaciji,

analizowania stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogicznej.

10) Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek uczestnictwa
w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
11) Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

a)

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej,
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b) realizowania i przestrzegania uchwat i postanowien Rady takze wtedy, gdy zglosit
do niej swoje zastrzezenia,

c) skladania przed Radg sprawozdan z wykonywania przydzielonych mu zadan.

d) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady.

12) Nieobecnos¢ cztonka Rady moze by¢ usprawiedliwiona z powodu choroby (L—4),
urlopu zwigzanego z doksztatcaniem i1 doskonaleniem lub innych waznych przyczyn
zgtoszonych dyrektorowi Szkoty,

13) Nieobecny na zebraniu czionek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest
do zaznajomienia si¢ z protokotem i uchwatami przyjetymi na posiedzeniu.

14) Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot i list¢ obecnosci.

15) Protokolanta zebrania Rady Pedagogicznej wyznacza sposrod cztonkow Rady
Przewodniczacy (dyrektor Szkoty): na state, na okres roku szkolnego lub na jedno
posiedzenie. Rada Pedagogiczna zatwierdza kandydatur¢ poprzez glosowanie jawne.

16) Obowiazkiem protokolanta jest dokumentowanie w rzetelny sposob tresci obrad.

17) Protokoly z posiedzen Rady Pedagogicznej mogg by¢ sporzadzane w formie
tradycyjnej (pisemnej) lub elektroniczne;j.

18) Protokoty z zebran Rady Pedagogicznej numerowane sg w ramach roku szkolnego.

19) Niezaleznie od formy sporzadzania, protokot zawiera:

a) tytul, datg, rodzaj zebrania,

b) numer (zapisany cyfra rzymska) i date zebrania,

c) numery podjetych uchwat (zapisane cyframi arabskimi),

d) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia (tzw. quorum),

e) wykaz o0sob uczestniczacych w zebraniu z glosem doradczym, (jezeli takie
W zebraniu uczestniczyty),

f) zatwierdzony porzadek zebrania,

g) sStwierdzenie przyjgcia protokolu z poprzedniego zebrania poprzez glosowanie
jawne,

h) przebieg zebrania (uwzgledniajacy wystgpienia i dyskusje),

i) podjete uchwaly oraz sposob ich podejmowania,

j)  wolne glosy i wnioski,

k) zataczniki (lista obecnosci, pisemne wypowiedzi, materialy, wyniki klasyfikacji
itp.),

I) podpis przewodniczacego i protokolanta.

20) Wszystkie uchwaty Rady Pedagogicznej stanowig dokument odrebny, ktory jest
zalacznikiem do protokotu z zebrania. W protokole jedynie si¢ odnotowuje, ze podjeto
uchwate w danej sprawie.

21) Dyrektor Szkoty prowadzi oddzielny rejestr uchwal Rady Pedagogicznej z zakresu
nowelizacji dokumentoéw szkolnych.

22) (uchylony)

23) Protokot w formie elektronicznej zamieszcza si¢ w ciggu 7 dni w formie wydruku
(opieczgtowanego i podpisanego przez protokolanta i Przewodniczacego Rady) w
wyznaczonym do tego miejscu w sekretariacie Szkoty.

24) Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sa dostepne dla cztonkoéw Rady dwa tygodnie
od daty posiedzenia.
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25) Do terminu nastepnego zebrania rady kazdy z cztonkéw ma obowigzek zapoznania si¢
Z protokotem i wniesienia poprawek do swojej wypowiedzi.

26) Zbior wydrukow protokotéw znajduje si¢ w sekretariacie szkolnym do wgladu
wszystkich nauczycieli i nie moze by¢ wynoszona poza budynek Szkoty.

27) ,,Zapisany elektronicznie protokét moze by¢ wysylany droga elektroniczng do
wszystkich uczestnikow posiedzenia lub/i zamieszczony w dzienniku elektronicznym
W wyznaczonym do tego miejscu..

28) (uchylony)

29) Rada Pedagogiczna przyjmuje protokot na nastepnym posiedzeniu. Protokot uwaza si¢
za przyjety (w wypadku nie wniesienia do niego poprawek), wigkszos$cia gtosow.

30) Czlonkowie Rady Pedagogicznej moga wnosi¢ poprawki do protokotu na pismie.

31) Decyzje o sprostowaniu protokotu Rada Pedagogiczna podejmuje w drodze uchwaty.

32) Przyjete przez Rade Pedagogiczng poprawki 1 uzupetnienia do protokotu
Z poprzedniego zebrania umieszcza si¢ w protokole zebrania, na ktorym poprawki
I uzupetnienia zostaty przyjete.

33) Poprawki i uzupetnienia do protokotu umieszcza wytacznie protokolant.

34) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej
polowy jej cztonkow.

35) Uchwaty podje¢te na zebraniach plenarnych sg prawomocne, jezeli zostaly podjete
wigkszoscig gtosow przy udziale, co najmniej % liczby cztonkow Rady.

36) Rada Pedagogiczna moze podejmowa¢ uchwaly w glosowaniu tajnym. Decyzje¢
0 przeprowadzeniu gtosowania tajnego podejmuje si¢ w drodze gtosowania.

§10 Regulamin i Statut Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 68 z Oddzialami
Integracyjnymi i Specjalnymi w Poznaniu

1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow zostaje ustalony na podstawie Art. 53 i 54

Ustawy 0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. 1991, Nr 95, poz.425)

Z p6zniejszymi zmianami z dnia 11 kwietnia 2007 (Dz.U. 2007, Nr 80, poz.542) oraz

Statutu Szkoty Podstawowej nr 68 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Poznaniu.

2. Zakres i przedmiot dzialania

1) Rada Rodzicow jest spotecznym organem reprezentujacym wszystkich rodzicow
uczniéw Szkoty.

2) Rada Rodzicow wspotpracuje z dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim oraz organizacjami dziatajagcymi w Szkole, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

3) Terenem dziatania Rady Rodzicow jest Szkota.

4) Rada Rodzicéw moze podejmowac dziatania rowniez w innych miejscach, w ktorych
przebywaja uczniowie w trakcie realizacji przez Szkot¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3. Szczegoélowy tryb przeprowadzenia wybordw do rad oddziatowych:
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1) Woybory do rad oddzialowych przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
W kazdym roku szkolnym.

2) Termin pierwszego zebrania rodzicow w oddziatach w kazdym roku szkolnym ustala
dyrektor Szkoty.

3) Podczas zebran oddzialowych rodzice wybieraja rady oddzialowe sktadajace sig
Z trzech rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

4) W wyborach do rad oddziatowych, jednego ucznia moze reprezentowac tylko jeden
rodzic.

5) Wybory do rad oddziatowych przeprowadza si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym,
jezeli 100% obecnych wyrazi zgodg.

6) Wybory do rad oddzialowych na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym przeprowadza wychowawca oddziatu.

7) Zadania wychowawcy oddziatu podczas wyborow do rady oddzialowe;:

a) przyjmowanie zgloszen kandydatur,
b) nadzorowanie przebiegu glosowania,
€) podanie wynikow glosowania.

8) Zgloszenia kandydatéw do rady oddziatowej moga dokona¢ jedynie rodzice, ktorzy
przybyli na zebranie.

9) Kandydat do rady oddziatlowej musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

10) Wybory do rady oddzialowej odbywaja si¢ przy niecograniczonej liczbie kandydatow
zgloszonych przez rodzicow, przy czym liczba kandydatéw nie moze by¢ mniejsza niz
trzech.

11) W glosowaniu bierze udziat tylko jeden rodzic danego ucznia.

12) Glosowanie tajne odbywa si¢ na przygotowanych kartach do gtosowania. Na karcie do
glosowania wpisuje si¢ nazwisko swojego kandydata.

13) Glosowanie jawne odbywa si¢ poprzez podniesienie reki.

14) Za wybranych do rady oddzialowej uwaza si¢ trzech pierwszych kandydatow, ktorzy
uzyskali najwigkszg liczbg glosow.

15) W przypadku réwnej liczby glosow otrzymanych przez kandydatow, przeprowadza si¢
kolejng turg glosowania.

16) Wybrani cztonkowie rady oddziatowej wytaniajg ze swojego grona przewodniczacego.

. Zadania rad oddziatowych:

1) Przedstawiciel rady oddzialowej reprezentuje rodzicow uczniow danego oddziatu
w Radzie Rodzicow na zasadach wynikajacych z niniejszego Regulaminu.

2) Rada oddzialowa moze wystepowaé, w porozumieniu z wychowawcg uczniow,
Z wnioskami do dyrektora Szkoty oraz nauczycieli w sprawach istotnych dla uczniow.

3) Rada oddzialowa wspotdziata z przewodniczagcym Rady Rodzicoéw i prezydium w celu
wykonania zadan o charakterze ogélnoszkolnym.

4) Pracami rady oddziatowej kieruje przewodniczacy.

5) Przewodniczacy rady oddzialowej w szczegolnoscei:

a) reprezentuje rodzicow uczniow danego oddziatu i rade oddziatowa wobec innych
podmiotow,

b) utrzymuje staly kontakt z wychowawca uczniow,

€) dokonuje podziatu zadan pomiedzy cztonkéw rady oddziatowe;j.
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5. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

2) W skilad Rady Rodzicow wchodzi trojka oddziatowa z kazdej rady oddziatowej,
wybrana w wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3) Rada Rodzicow opiniuje przedstawiony przez Rade Pedagogiczng szkolny zestaw

4) programow hauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

5) W uzasadnionych przypadkach, Rada Rodzicow moze wystgpi¢ do Rady
Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikow, Z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

6) Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty.

7) Rada Rodzicow moze wystgpowac z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty. Z wnioskami 1 opiniami moze wystgpowac do:

a) dyrektora Szkoty,

b) Samorzadu Uczniowskiego,

c) organu prowadzacego Szkofe,

d) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkots.

8) RadaRodzicow wyraza pisemng opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
dyrektora Szkoly oceny dorobku zawodowego.

9) Rada Rodzicéw powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

10) Nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicéw nie wstrzymuje postepowania.

11) Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng opiniuje Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

12) Rada Rodzicow opiniuje podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej Szkoty.

13) Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora
Szkoty.

14) Rada Rodzicéw opiniuje delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

15) Rada Rodzicow opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
do szkolnego planu nauczania.

16) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze na koncie bankowym z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.
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6. Ogoblne zasady dziatania Rady Rodzicow

1) Pierwsze zebranie Rady Rodzicow zwotuje dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrzesnia
danego roku szkolnego.

2) Pierwsze zebranie Rady Rodzicow otwiera dyrektor Szkoty i przewodniczy mu
do czasu wybrania przewodniczacego Rady Rodzicow.

3) Rada Rodzicow na pierwszym zebraniu wybiera:
a) przewodniczacego,
b) zastepce przewodniczacego,
c) sekretarza,
d) skarbnika.

4) W celu biezgcego kierowania pracg Rady Rodzicow powotuje si¢ prezydium Rady.

5) W sktad prezydium Rady Rodzicow wchodzi przewodniczacy, jego zastepca, sekretarz
oraz skarbnik Rady Rodzicow.

6) Woybory przewodniczacego Rady Rodzicow przeprowadza si¢ w glosowaniu jawnym.

7) W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady Rodzicow glosujg przez podniesienie reki.

8) Dopuszcza si¢ przeprowadzenie wyboréw przewodniczacego Rady Rodzicow
W glosowaniu tajnym na wniosek cztonka Rady Rodzicow, przyjety przez Rade
Rodzicow w gltosowaniu jawnym.

9) Zadania dyrektora Szkoty podczas wyborow przewodniczacego Rady Rodzicow:
a) przyjmowanie zgloszen kandydatur,
b) przeprowadzenie glosowania,
C) policzenie gtoséw i podanie wynikow glosowania.

10) Zgtoszenia kandydatow na przewodniczacego Rady Rodzicow moga dokonac jedynie
cztonkowie Rady Rodzicow, ktdrzy przybyli na zebranie.

11) Kandydat na przewodniczacego Rady Rodzicow musi wyrazi¢c zgode
na kandydowanie.

12) Wybory przewodniczacego Rady Rodzicow odbywajg si¢ przy nieograniczonej liczbie
kandydatoéw zgtoszonych przez cztonkéw Rady Rodzicow.

13) Za wybranego przewodniczacego Rady Rodzicow uwaza si¢ kandydata, ktory uzyskat
najwigkszg liczbg gltosow.

14) W przypadku otrzymania przez kandydatow rownej najwigkszej liczby glosow
0 wyborze przewodniczacego Rady Rodzicéw rozstrzyga kolejna tura wyborow.

15) Wybrany przewodniczacy Rady Rodzicéw prowadzi dalsza czescig zebrania.

16) W posiedzeniu Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor Szkoty
lub inna upowazniona przez niego osoba.

17) W zebraniach Rady Rodzicéw mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Rodzicow.

18) Osoby zaproszone, niebgdace czlonkami Rady Rodzicow, nie biorg udzialu
w glosowaniach.

19) Wybory zastepcy przewodniczacego, sekretarza i skarbnika Rady Rodzicow
przeprowadza si¢ oddzielnie.

20) Wybory zastgpcy przewodniczacego, sekretarza i skarbnika Rady Rodzicow
przeprowadza si¢ w glosowaniu jawnym.

21) W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady Rodzicow glosujg przez podniesienie reki.
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22) Zadania przewodniczacego podczas wyborow zast¢pcy przewodniczacego, sekretarza
i skarbnika Rady Rodzicow:

a) przyjmowanie zgloszen kandydatur,

b) przeprowadzenie glosowania,

€) policzenie gtoséw i podanie wynikow glosowania.

23) Zgloszenia kandydatow na zastepce przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika Rady
Rodzicow moga dokona¢ jedynie cztonkowie Rady Rodzicow, ktorzy przybyli
na zebranie.

24) Kandydaci na zast¢pce przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika Rady Rodzicow
muszg wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

25) Wybory zastepcy przewodniczacego, sekretarza i skarbnika Rady Rodzicow odbywaja
si¢ przy nieograniczonej liczbie kandydatow zgloszonych przez czionkéw Rady
Rodzicow.

26) Za wybranego zastgpce przewodniczacego, sekretarza i skarbnika Rady Rodzicow
uwaza si¢ kandydata, ktory uzyskat najwieksza liczbe glosow.

27) W przypadku otrzymania przez kandydatow rownej najwigkszej liczby glosow
0 wyborze zastepcy przewodniczacego, sekretarza i1 skarbnika Rady Rodzicow
rozstrzyga kolejna tura wyborow.

28) Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny.

Szczegotowe zasady dziatania Rady Rodzicow

1) Zadania przewodniczacego Rady Rodzicow:

a) reprezentowanie Rady Rodzicow na zewnatrz,

b) kierowanie catoksztattem prac Rady Rodzicow, w tym dziatalnoscia finansowo-
gospodarcza,

C) przygotowanie zebrania Rady Rodzicow, ktore polega w szczegdlnosci
na opracowaniu projektu porzadku zebrania oraz zawiadomieniu czlonkow Rady
Rodzicoéw o terminie zebrania,

d) prowadzenie zebran Rady RodzicOw oraz zebran Prezydium,

e) opracowanie projektu planu dziatalno$éci Rady Rodzicow wraz z planem
finansowym na dany rok szkolny,

f) przekazywanie dyrektorowi Szkoty oraz innym organom Szkoty, organowi
prowadzacemu Szkole¢ lub organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny nad
Szkola opinii 1 wnioskdw wypracowanych przez Rade¢ Rodzicow,

g) podpisywanie uchwat Rady Rodzicow,

h) monitorowanie stopnia realizacji podjetych uchwat przez Rade Rodzicow,

i) informowanie Rady Rodzicow o stopniu realizacji podjetych uchwat,

j) podpisywanie protokotow z zebran Rady Rodzicow oraz zebran Prezydium.

2) Zastgpca przewodniczacego Rady Rodzicow przejmuje obowigzki przewodniczacego
w przypadku jego nieobecnosci.

3) Zadania sekretarza Rady Rodzicow:

a) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy Rady Rodzicow,

b) opracowanie harmonogramu prac i zebran Rady Rodzicow,

C) organizacyjne przygotowanie zebran Rady Rodzicow oraz zebran Prezydium,

d) protokotowanie zebran Rady Rodzicéw oraz zebran Prezydium,
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

e) prowadzenie korespondencji i dokumentacji Rady Rodzicéw oraz Prezydium.

Zadania skarbnika Rady Rodzicow:

a) prowadzenie dziatalnosci finansowo - gospodarczej Rady Rodzicow,

b) wypetnianie obowigzkéw okreslonych przepisami prowadzenia gospodarki
finansowe;j i rachunkowosci.

Zadania Prezydium Rady Rodzicow:

a) biezace kierowanie pracg Rady Rodzicow,

b) odbywanie zebranh w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na okres,

c) koordynowanie dziatalnosci rad oddziatowych rodzicow,

d) zatwierdzanie planu dziatalno$ci Rady Rodzicow wraz z planem finansowym
na dany rok szkolny,

e) zatwierdzanie harmonogramu prac i zebran Rady Rodzicow,

f) decydowanie o dziatalnosci finansowo - gospodarczej Rady Rodzicow,

g) skladanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci na ogblnym zebraniu rodzicow.

Prawa i obowigzki cztonka Rady Rodzicow:

a) Czlonek Rady Rodzicéw ma prawo do:

- czynnego udzialu w zebraniach Rady Rodzicéw,

- skladania wnioskow i projektow uchwat,

- udzialu w pracach w statych lub doraznych komisjach powotanych przez Rade
Rodzicow.

b) Cztonek Rady Rodzicow zobowigzany jest do:

- czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Rodzicow i jej komisjach,
do ktorych zostat powotany,

- nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Rodzicoéw, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1
innych pracownikéw Szkoty,

- realizacji i przestrzegania uchwatl i postanowien Rady Rodzicow.

W  przypadku niemozliwo$ci udzialu w zebraniu czlonka Rady Rodzicow,
przewodniczacy Rady Oddziatlowej wyznacza osobe go reprezentujaca.

Osoba reprezentujgca cztonka rady Rodzicow ma prawo glosu.

Nieobecny cztonek Rady Rodzicéw na zebraniu, zobowigzany jest do zaznajomienia
si¢ Z protokotem i uchwatami przyje¢tymi na zebraniu.

10) Porzadek zebrania zatwierdza Rada Rodzicow.
11) Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu przez

przewodniczacego zebrania i stwierdzeniu jego prawomocnos$ci (quorum).

12) Bezposrednio przed glosowaniem w sprawie porzadku zebrania, czlonkowie Rady

Rodzicéw mogg zgtasza¢ propozycje zmian w porzadku zebrania.

13) Propozycje zmian w porzadku zebrania moze rowniez ztozy¢ przewodniczacy.
14) Propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczacy poddaje pod gtosowanie Rady

Rodzicow.

15) W zwiazku z wystgpieniem na terenie funkcjonowania Szkoty zdarzen wptywajacych

na zdrowie, zycie lub bezpieczenstwo ucznidow, pracownikéw i rodzicéw dopuszcza sie
przeprowadzenie zebrania w trybie zdalnym.
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8. Tryb podejmowania uchwat

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Whioski Rady Rodzicow przyjmowane sa w drodze uchwat.

Uchwaty Rady Rodzicoéw podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow.

Quorum wymagane dla podjecia uchwat przez Rad¢ Rodzicow wynosi:

a) w pierwszym terminie zebrania, co najmniej 50% cztonkow Rady Rodzicow,

b) w drugim terminie zebrania, co najmniej 30% cztonkéw Rady Rodzicow.

Jezeli pelny sktad Rady Rodzicéw stanowi liczbg nieparzysta, quorum w pierwszym
terminie zebrania oznacza obecno$¢ cztonkow przynajmniej rowng pierwszej liczbie
catkowitej po 1/2 petlnego sktadu.

Przez zwykla wigkszos¢ gloséw nalezy rozumie¢ taka liczbg glosow "za", ktora
przewyzsza co najmniej o jeden glos liczbe glosow "przeciw". Pomija si¢ glosy
"wstrzymujace sig".

Uchwaty Rady Rodzicéw podejmowane sa w glosowaniu jawnym.

Uchwaty Rady Rodzicow moga by¢ podejmowane w gtosowaniu tajnym, po przyjeciu
w glosowaniu jawnym formalnego wniosku w sprawie tajnosci gtosowania.

W glosowaniu tajnym cztonkowie Rady Rodzicow glosuja kartami do glosowania
przygotowanymi przez sekretarza Rady Rodzicow.

Glosowanie tajne przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybrana sposrod
cztonkéw Rady Rodzicow.

10) Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy Rady Rodzicow.
11) W glosowaniu jawnym czlonkowie Rady Rodzicow glosujg przez podniesienie reki.
12) W przypadku réwnej liczby glosow o podjeciu uchwaly decyduje glos

przewodniczacego.

13) Jezeli uchwaty i inne decyzje Rady Rodzicow sg sprzeczne z obowigzujacym prawem,

dyrektor Szkoty zawiesza ich wykonanie.

9. Dokumentowanie zebran.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Z zebrania Rady Rodzicéw sporzadza sig¢ protokot oraz liste obecnosci.

Cztonkowie Rady Rodzicow dokumentujg swoj udzial na zebraniu podpisem na liscie

obecnosci.

Liste obecnosci podpisuje przewodniczacy Rady Rodzicdéw 1 protokolant.

Protokolantem zebrania jest sekretarz Rady Rodzicow.

Protokot z zebrania Rady Rodzicow powinien zawierac:

a) numer i datg¢ zebrania,

b) numery podjetych uchwat,

C) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia, tzw. quorum,

d) wykaz 0sOb uczestniczagcych w zebraniu z glosem doradczym, (jezeli takie
W zebraniu uczestniczyty),

e) zatwierdzony porzadek zebrania,

f) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

g) przebieg zebrania,

h) tre$¢ zgloszonych wnioskow,

1) podjete uchwaty i wnioski,

J) podpisy przewodniczacego i protokolanta.

Protokoty z zebran Rady Rodzicow numerowane sg w ramach roku szkolnego.
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10.

7)
8)

9)

Za przechowywanie ksiegi protokotow Rady Rodzicow odpowiedzialny jest dyrektor
Szkoty.

Protokot z poprzedniego zebrania Rady Rodzicow przyjmuje si¢ na nastgpnym
zebraniu.

Przyjete przez Rade¢ Rodzicéw poprawki i uzupehienia do protokotu z poprzedniego
zebrania umieszcza si¢ w protokole zebrania, na ktorym poprawki i uzupetnienia
zostaly przyjete.

10) Poprawki i uzupehienia do protokotu umieszcza wytgcznie protokolant.

11) Protokoty z zebran komisji powotanych przez Rad¢ Rodzicow stanowig dokumentacije

pracy Rady Rodzicow.

12) Zaprzechowywanie protokotoéw z zebran komisji odpowiedzialny jest dyrektor Szkoty.
Dochody i wydatki Rady Rodzicow

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Podstawg dzialalno$ci finansowej Rady Rodzicow jest roczny plan finansowy,
zatwierdzony na plenarnym zebraniu Rady Rodzicow. Plan finansowy opracowuje si¢
oddzielnie na kazdy rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ wykorzystane na:

a) pomoc materialng dla uczniow,

b) dofinansowanie do imprez organizowanych przez klasy, Szkote,

C) narzecz Szkoty w zakresie realizacji zadan wynikajacych z jej funkcjonowania,
d) pomoce naukowe.

e) nagrody za indywidualne osiaggniecia.

Pisemne wnioski wraz z uzasadnieniem o przyznanie $srodkow finansowych z funduszu
Rady Rodzicéw moga sktadac:

a) dyrektor Szkoty,

b) wychowawcy Klas,

c) pedagog szkolny,

d) rady oddziatowe,

e) Samorzad Uczniowski,

f) cztonkowie rad oddziatowych.

W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, sktadajacy wniosek, jest
zobowigzany do poinformowania obdarowanych o zrédle finansowania.

Pisemne wnioski powinny by¢ ztozone w okresie na 30 dni przed planowanym
wydarzeniem. Whnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Prezydium Rady Rodzicow w szczegdlnych przypadkach moze rozpatrzy¢é wnioski
ztozone poza terminem podanym w pkt. 8.

50 % $rodkow zebranych przez rodzicéw danej klasy jest do dyspozycji klasowej Rady
Rodzicow. Decyzje o ich przeznaczeniu i wydatkowaniu podejmuje z upowaznienia
zebrania rodzicéw klasy klasowa Rada Rodzicow w porozumieniu z wychowawca
klasy. Gtowne cele, na jakie moga by¢ wydane te §rodki, to:

a) dofinansowanie imprez klasowych,

b) wycieczki i biwaki,
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C) upickszanie izby klasowej,
d) inne wydatki na rzecz catej klasy.

9) Za zgodno$¢ gospodarki Rady Rodzicow z przepisami obowigzujacymi jednostki
gospodarki uspotecznionej odpowiada prezydium.

10) Wszelkie umowy o pracg, zamdwienia, zlecenia na wykonanie okreslonych prac, jak
tez inne dokumenty majace wptyw na stan przysztych zobowigzan ptatniczych Rady
Rodzicow wymagaja, poza podpisami osob upowaznionych do dziatania w imieniu
Rady Rodzicow pisemnej akceptacji dyrektora Szkoty.

11) Odpowiedzialnym z ramienia Prezydium za caloksztalt dziatalnosci finansowo-
gospodarczej Rady Rodzicow jest skarbnik.

12) Przekazanie funkcji skarbnika, zaréwno w kadencji Rady Rodzicow, jak i po jej
zakonczeniu, powinno by¢ dokonane protokolarnie, z udziatem pozostatych cztonkow
Rady Rodzicow.

13) Srodki pienig¢zne Rady Rodzicow sa gromadzone na koncie w banku.

14) Prezydium zaklada biezacy rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy w celu
przechowywania na nim srodkéw oraz dokonywania biezacych wyptat i przelewow.

15) Rownoczesnie z otwarciem konta powinno si¢ ztozy¢ na specjalnym druku,
potwierdzone przez dyrektora Szkoty, wzory podpiséw o0sd6b upowaznionych
do podpisywania w imieniu Rady Rodzicéw lub prezydium dowodow wyptat z konta.
Przy podejmowaniu z konta Rady Rodzicow obowigzuja podpisy: przewodniczgcego i
skarbnika.

16) Wplaty przez rodzicow na rzecz Rady Rodzicow moga byé przyjmowane
na bezposrednio na rachunek bankowy lub w sekretariacie Szkoty u wyznaczonej przez
Rad¢ Rodzicow, W porozumieniu z dyrekcja, 0soby.

17) Na kazda przyjeta wptate do kasy Rady Rodzicow z wytaczeniem sum pobranych
z konta wydaje si¢ pokwitowanie z kwitariusza ,,Kasa przyjmie”. Kwitariusz prowadzi
si¢ przebitkowo. Kwitariusze ,,Kasa przyjmie” powinny by¢ ponumerowane juz w
chwili wydania ich osobie upowaznionej do inkasowania wptat. Na oktadce kazdego
kwitariusza umieszcza si¢ klauzule: ,,Kwitariusz zawiera ... blankietow pokwitowan
od nr ... do nr ...” Klauzule t¢ podpisuja przewodniczacy 1 skarbnik Rady Rodzicow.
Ewidencj¢ wydanych kwitariuszy przychodowych prowadzi osobiscie skarbnik w
ksiedze drukow Scistego zarachowania.

18) Zakupione ze srodkow Rady Rodzicow przedmioty i materiaty winny by¢ przekazane
Szkole na podstawie protokotu zdawczo — odbiorczego.

19) Na zakupionych przedmiotach i materiatach winna by¢ informacja o zrodle
finansowania, jezeli istnieje taka mozliwosc.

20) Ksiegowos¢ Rady Rodzicow nalezy prowadzi¢ w ksiedze dochodow i wydatkow.
Zapisy ksiegowe winny by¢ dokonywane w sposob czytelny 1 trwaty. Niedopuszczalne
jest zmazywanie, wycieranie lub wywabianie zapisOw. Poprawianie btednego zapisu
winno by¢ dokonane przez skreslenie biedne;j tresci lub kwoty i wpisanie prawidlowej
oraz zaparafowanie przez osobe wprowadzajaca zmiang.

21) Za podstawe dokonania wyptaty moga stuzy¢ tylko oryginalne dowody ksiggowe:
rachunki/faktury/, decyzje wewnetrzne.
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11.

22) Na dowodach stanowigcych podstawe wyplaty za wykonane prace i ushugi, powinno
by¢ umieszczone potwierdzenie wykonania i przyj¢cia okreslonych prac, podpisane
przez dyrektora Szkoty.

23) Dowody stanowigce podstawe wyptaty powinny by¢ sporzadzone i zatwierdzone
do wyptaty przez przewodniczacego i skarbnika Rady Rodzicow.

24) Przewodniczacy Rady Rodzicow moze upowazni¢ na piSmie do wystepowania w jego
imieniu wiceprzewodniczacego.

25) Ze srodkow Rady Rodzicow mogg by¢ wyptacone zaliczki jednorazowe na wydatki
okreslone w planie finansowym Rady Rodzicoéw. Zaliczke wyplaca si¢ na pisemny
whniosek zainteresowanego, zatwierdzony przez przewodniczacego, skarbnika.

26) Wyptaconych zaliczek nie traktuje si¢, jako wydatku Rady Rodzicéw i do czasu
ostatecznego rozliczenia ewidencjonuje si¢ je w oddzielnej ksigdze. Po rozliczeniu
zaliczki zwraca si¢ zainteresowanemu jego wniosek o wyplate zaliczki.

27) Zaliczki powinny by¢ rozliczone w przeciagu 14 dni.

28) Dowodem dokonania wyplat pieni¢znych na rzecz uczniow Szkoly (zapomogi,
nagrody) powinien by¢ imienny wykaz Korzystajacych z pomocy czy nagrod,
zatwierdzony przez przewodniczacego, skarbnika Rady Rodzicow oraz akceptowany
przez dyrektora Szkoty. Na imiennym wykazie winien by¢ czytelny podpis
wychowawcy klasy oraz os6b nagrodzonych i pobierajacych zapomogi.

29) Do podejmowania $rodkow finansowych z konta Rady Rodzicow upowaznieni sg:
przewodniczacy, skarbnik.

30) Wysokos¢ podejmowanych srodkow finansowych oraz ich przeznaczenie okreslajg
cztonkowie Rady Rodzicow.

31) Dokumenty finansowe przed zaksiggowaniem muszg by¢ zatwierdzone
i zaakceptowane pod wzgledem merytorycznym i formalnym.

32) Na ostatnim zebraniu ogdlnym rodzicow w danym roku szkolnym skarbnik Rady
Rodzicow przedstawia sprawozdanie wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

33) Obowigzek przekazania sprawozdania rodzicom uczniow w poszczegdlnych
oddziatach spoczywa na przewodniczacym rady oddziatu.

34) Raz w roku szkolnym sprawozdanie z dziatalno$ci finansowej oraz catoksztattu prac
Rady Rodzicow winno by¢ przedstawione na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przez
przewodniczacego Rady Rodzicow.

Postanowienia koncowe

1) Rada Rodzicow uzywa pieczatki podtuznej ,,Szkota Podstawowa nr 68 z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalny iw Poznaniu”.

2) Czlonkowie oddzialowych Rady Rodzicow, prezydium Rady Rodzicoéw mogg by¢
odwotani ze swych funkcji przed uptywem kadencji, na wniosek 1/3 Rady Rodzicow
lub umotywowany wniosek dyrektora Szkoty.

3) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej I zasad ujetych w Statucie Szkoty.

4) Regulamin zostat uchwalony przez Rade Rodzicow w dniu 25.09.2019 r. i wchodzi
w zycie z dniem zatwierdzenia.
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§11 Samorzad Uczniowski

Szkolny Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego:
1. Postanowienia wstgpne:
1) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 68 z Oddziatami Integracyjnymi
i Specjalnymi w Poznaniu dziata w oparciu o: art.55 Ustawy o systemie o$wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r., Zarzadzenie nr 35 MEIN z dnia 27 pazdziernika 1992 r. w sprawie
szkot 1 placowek, w ktorych nie tworzy si¢ samorzadu uczniowskiego
2) Samorzad zrzesza i reprezentuje wszystkich ucznidow Szkoty. Jest organizacja
niezalezng od administracji o$wiatowe;j i jakiejkolwiek partii polityczne;j.
3) Samorzad jest jedynym reprezentantem ogdtu Szkoty
4) Opiekunem Samorzadu jest nauczyciel Szkoly powotany przez Rade Pedagogiczna
nawniosek uczniow Szkoly Podstawowej nr 68 z Oddziatami Integracyjnymi
i Specjalnymi w Poznaniu.
5) Jest on odpowiedzialny za:
a) czuwanie nad regulaminowym wyborem Rady Samorzadu Uczniowskiego
I Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego,
b) zdawanie sprawozdan przed Rada Pedagogiczng z dziatalnosci Samorzadu
Uczniowskiego,
C) wspolprace 1 wymian¢ informacji migdzy Samorzadem Uczniowskim
a dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczna.
2. Wtladze Samorzadu
1) Rada Samorzadu Uczniowskiego,
2) Zarzad Samorzadu.
3. Rada Samorzadu Uczniowskiego sktada si¢ z przedstawicieli wszystkich klas (od klasy
czwartej do klasy 6smej) po jednym dla kazdej klasy.
4. Do kompetencji Rady nalezy:
1) uchwalenie regulaminu Samorzadu oraz dokonywanie niezb¢dnych zmian i poprawek,
2) wybor Komisji Wyborczej, ktora przeprowadza wybory do wiadz Samorzadu,
3) wybor opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
4) powotywanie sposrod cztonkow Rady komisji oraz mianowanie ich przewodniczacych,
5) podejmowanie uchwatl dotyczacych gtdéwnych kierunkow dziatania Samorzadu.
5. Zarzad Samorzadu sktada si¢ z 4 ucznidw: przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego,
sekretarza i cztonka.
6. Powotanie Zarzadu odbywa si¢ na drodze wyborow tajnych i powszechnych, w ktérych
uczestniczg wszyscy uczniowie Szkoty.
7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezaca praca Samorzadu,
2) reprezentowanie Samorzadu wobec jego cztonkow i na zewnatrz,
3) powotywanie sekcji,
4) prowadzenie dokumentacji Samorzadu,
5) prowadzenie gospodarki finansowej.
8. Wybory, kadencja
1) Kadencja wladz Samorzadu trwa jeden rok kalendarzowy.
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10.

2)

W organach Samorzadu mogg uczestniczy¢ wytgcznie uczniowie Szkoty.

3) Wybory organizuje i nadzoruje Komisja Wyborcza powotana przez RSU.

4) Wybory do Rady Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ we wrze$niu
(przewodniczacy klas). Aby wybory byly wazne, musi w nich uczestniczy¢ ponad
potowa ucznidéw klasy.

5) Wybory do Zarzadu Samorzadu odbywaja si¢ w miesigcu wrzesniu. Komisja
Wyborcza informuje uczniow o zasadach przeprowadzenia wyborow. Wybory sg tajne,
uczestniczg w nich wszyscy uczniowie od klasy pierwszej. Do Zarzadu wchodzg osoby,
ktore uzyskaty najwieksza liczbg gltosow. O wynikach wyboréw informuje Komisja
Wyborcza na tablicy ogloszen.

Komisje

1) Dla realizacji swoich zadan RSU oraz Zarzad moze powota¢ komisje.

2) Powotane komisje mogg mie¢ charakter staty lub tymczasowy.

3) Komisje Rada powoluje ze swego grona.

4) Komisja odpowiada przed Radg (Zarzadem) za jej prace.

Postanowienia koncowe

1) TIle regulamin nie stanowi inaczej wszystkie decyzje sa podejmowane zwykla
wiekszoscig gtosOw przy obecnosci powyzej potowy uprawnionych.

2) Niniejszy regulamin powinien by¢ przedyskutowany w czasie pierwszego posiedzenia
RSU po wyborach.

3) Poprawki do Regulaminu moga zglasza¢ cztonkowie Zarzadu Samorzadu lub
cztonkowie Rady Samorzadu Uczniowskiego.

4) Zgtoszone poprawki glosowane sa na specjalnie zwolanym posiedzeniu Rady
Samorzadu Uczniowskiego.

5) Zmiana regulaminu wymaga gloséw w obecno$ci powyzej potowy uprawnionych

do gtosowania.

§12 Konflikty pomiedzy organami

Zasady wspoéldzialania i sposoby rozwigzywania konfliktéw mig¢dzy organami

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Organy Szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora oraz tworzenia
dobrego klimatu Szkoty, umozliwiajacych swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Organy Szkoly wspotdzialajg poprzez wzajemne informowanie o podje¢tych decyzjach
1 dziataniach.

Spory migdzy organami Szkoty rozstrzyga dyrektor Szkoty.

Spory, w ktoérych strong jest dyrektor rozstrzyga Rada Pedagogiczna, jezeli sama
nie jest strong sporu.

Spory miedzy dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy,
badz organ nadzoru pedagogicznego.

Dziatajac w poszanowaniu wzajemnych kompetencji, wszystkie organy Szkotly
powinny zaistniate konflikty rozwigzywac¢ samodzielnie, na drodze negocjacji.
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7) Czlonkowie poszczegdlnych organdow sa zobowigzani do zachowania tajemnicy
W odniesieniu do tych spraw poruszanych na zebraniach, ktérych ujawnienie mogtoby
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli oraz dobre imi¢ Szkoty.

ROZDZIAL IV

§13 Organizacja Szkoty

. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat i konczy si¢ sprawdzianem zewng¢trznym
zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzacy w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego.
. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat. Liczebno$¢ oddzialu okresla
odpowiednie rozporzadzenie MEIN.
Do klasy integracyjnej przyjmowane sg dzieci:
1) w normie intelektualnej,
2) w normie intelektualnej o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
3) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim wg mozliwosci i potrzeb
dziecka.
. Szkota jest placowka pozarejonowa. Termin rekrutacji w danym roku szkolnym okresla
organ prowadzacy.
1) (uchylony)
2) Oddziat integracyjny
a) Skiad oddziatu: 15-17 uczniow w normie intelektualnej oraz 3-5 uczniow
ze specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi posiadajagcymi orzeczenia PPP
do ksztalcenia specjalnego w normie intelektualnej oraz z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim.
b) Oddziat integracyjny moze liczy¢ maksymalnie 20 ucznidéw.
c) Szkota ze wzgledu na swa specyfike, zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
diagnozy pedagogicznej dziecka.
d) Szkota nie przyjmuje ucznidéw poruszajacych sie¢ na wodzkach inwalidzkich
ze wzgledu na bariery architektoniczne.
3) 0Oddziat specjalny.
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a) Dzieci kierowane sg do nauczania specjalnego na podstawie orzeczenia PPP
I zgloszenia rodzicow.

b) Do oddziatu specjalnego przyjmowani sg uczniowie z obnizong sprawnoscig
intelektualng lub w normie intelektualnej, jesli towarzysza jej zaburzenia
ze spektrum autyzmu.

c) Szkota nie przyjmuje ucznidéw poruszajacych sie¢ na wozkach inwalidzkich
ze wzgledu na bariery architektoniczne.

4) Osoby na zajeciach rewalidacyjno—wychowawczych niepobierajace nauki, jesli
pozwolg na to warunki placéwki oraz organizacja pracy Szkoty, absolwenci Szkoty
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym lub glgbokim moga odbywac
na jej terenie zajecia rewalidacyjno—wychowawcze.

7. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego, nalezy dotaczy¢

posiadang dokumentacj¢ psychologiczno-pedagogiczng. W wyjatkowych sytuacjach
aktualne orzeczenie do ksztalcenia specjalnego moze by¢ dostarczone do sekretariatu
Szkotly najp6zniej do 31 sierpnia.

8. Termin ogloszenia listy uczniow przyjetych do Szkoty okresla organ prowadzacy.
9. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

10.

11.

12.

w systemie klasowo — lekcyjnym:
1) godzina lekcyjna trwa 45 minut
2) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (od 30 - 60 minut), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.
3) oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu
a) jezykow obcych,
b) wychowania fizycznego,
c) informatyki.
Nauczyciel przedmiotu kwalifikuje ucznidéw do grup bardziej zaawansowane]
I mniej zaawansowanej na podstawie kryteriow okreslonych w kontrakcie
przedmiotowym, ktore regulujg odrgbne przepisy.
4)  (uchylony)
W okresie zawieszenia lub ograniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
opiekunczych, w zwiazku z wystapieniem na terenie obszarze funkcjonowania Szkoty
zdarzen wptywajacych na zdrowie, zycie lub bezpieczenstwo uczniéw, dopuszczalne jest
prowadzenie nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan. Przerwa w funkcjonowaniu Szkoly ze wskazanych w/w
przyczyn nie oznacza dni wolnych od nauki.
Za zgoda organu prowadzacego Szkole, od roku szkolnego 2019/2020 dzienniki zajec
prowadzi si¢ wylacznie w formie elektronicznej. Zasady prowadzenia dokumentacji
szkolnej w formie elektronicznej okreslaja odrebne przepisy. Szczegdtowy regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole zawarty jest w dokumencie: ,,Zasady
Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego”.
Szkota zapewnia opieke uczniom nieuczgszczajacym na dobrowolne zajecia edukacyjne
(religia, wychowanie do zycia w rodzinie) w $wietlicy szkolnej lub w czytelni.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

W przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczniowie moga by¢ zwalniani

do domu na pisemng prosbe rodzicow.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga

by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,

mig¢dzyoddziatlowych i miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

Szkota pracuje w oparciu 0 Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty i Szkolny

Zestaw Programéw Nauczania, ktére stanowig oddzielne dokumenty.

Uczniowie majg mozliwos¢ odptatnego korzystania z cieptego positku (obiad) oraz napoju

w stoléwce szkolnej na zasadach cateringowych.

Szczegoly dotyczace zasad korzystania ze swietlicy i stotoéwki zawiera jej regulamin.

W Szkole dziata Koordynator ds. bezpieczenstwa, ktérego zadaniem jest integrowanie

dziatan wszystkich podmiotow szkolnych oraz wspotpraca ze Srodowiskiem,

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w Szkole

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego. Ponadto do jego zadan nalezy:

1) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki Szkoty procedur postepowania w Sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia,

2) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, straz miejska, straz pozarna) oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy,

3) wspoéldziatanie w tworzeniu i realizacji dziatan podnoszacych poziom bezpieczenstwa,

4) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem,

5) dzielenie si¢ wiedza z Rada Pedagogiczna,

6) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

7) dokumentowanie dziatan,

8) doskonalenie wiasne.

W Szkole istnieje mozliwo$¢ przyjecia na praktyki pedagogiczne shuchaczy zakladoéw

ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych.

W Szkole dziata biblioteka szkolna, ktorej zasady funkcjonowania okresla regulamin.

§14 Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole:

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
narozpoznawaniu i  zaspakajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych  ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia i czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
I stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym.

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.
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4)

5)

6)

7)

8)

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow ucznia,

b) dyrektora Szkoty,

C) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,

d) higienistki szkolnej,

e) poradni,

f) pracownika socjalnego,

g) asystenta rodziny,

h) kuratora sgdowego,

1) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w

formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie,

C) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajgé
0 charakterze terapeutycznym,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

g) porad i konsultacji,

h) warsztatow.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika

W szczegdlnosci z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

C) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) zaburzen zachowania lub emocji,

e) szczegolnych uzdolnien,

f) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

g) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) choroby przewlekiej,
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i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) niepowodzen edukacyjnych,

k) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

I) z trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
Za granica.

2. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor Szkoty wyznacza osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole
— szkolnego koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty ustala wymiar godzin poszczego6lnych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym

moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

Nauczyciele 1 specjali$ci oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski

dotyczace dalszych dziatan majacych na celu popraweg funkcjonowania ucznia. W

przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w

Szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole, dyrektor Szkoty, za

zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem 0

przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

ucznia, zawiera informacje o:

a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia,

b) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w Szkole lub szczegolnych
uzdolnieniach ucznia,

C) dzialaniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w Szkole, formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi w Szkole, okresie ich udzielania oraz efektach
podjetych dziatah i udzielanej pomocy,

d) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

Na udzial ucznia w poszczegdlnych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

jest wymagana zgoda rodzica/prawnego opiekuna dziecka.

W przypadku, gdy rodzic nie wyrazi zgody na udziat dziecka w danej formie pomocy,

nie zwalnia to nauczycieli z dostosowywania wymagan edukacyjnych i1 systemu

oceniania do psychofizycznych mozliwos$ci ucznia.

Udzielanie  wybranych  form  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  jest

dokumentowane z pomocg dziennika tzw. ,innych zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno—pedagogicznej”, ktory zawiera:

a) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniow,

b) oddziat, do ktérego uczeszcza uczen,

C) program pracy - indywidualny lub w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy
grupy,
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d)
€)
f)
9)
h)
i)

tygodniowy rozktad zajec,

daty i czas trwania zaje¢,

tematy przeprowadzonych zajec,

oceng postepow 1 wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
obecno$¢ ucznia na zajeciach,

podpis nauczyciela, potwierdzajacy przeprowadzenie zajec.

3. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole:

1) W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

2)
3)

4)

a)

b)

d)

9)

h)

i)
)
K)
w

Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, ktore organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8. Czas trwania: 45 minut.
Zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, ktore organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢. Liczba uczestnikow wynosi do 5. Czas trwania 45 minut.
Zaje¢ logopedycznych, ktore organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 4. Czas trwania 45 minut.
Zajec¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, ktore organizuje si¢ dla
uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10. Czas trwania 45 minut.
Zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, ktore organizuje si¢ dla uczniow majacych
trudnosci w nauce, w szczeg6lno$ci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow wynosi do 8. Czas trwania 45 minut.
Zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, ktére organizuje si¢ dla uczniow
Z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami
w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczacé 5. Czas trwania 45
minut.
Innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, ktére organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami  rozwojowymi  majacych  problemy
w funkcjonowaniu w Szkole z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty.
Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac¢ 10. Czas trwania 45 minut.
Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu. Liczba uczestnikow
wynosi do 8. Czas trwania 45 minut.
Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

Porad i konsultacji.
Warsztatow.

Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia pomoca w tej formie.

Godzina zaj¢é specjalistycznych realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej trwa 45 minut.
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4.

5)

6)

7)

Godzina zaje¢ specjalistycznych realizowanych w ramach rewalidacji indywidualnej
trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45/60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajgc.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyroOwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

Tryb udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole:

1)

2)

Uczniowi, ktory nie posiada opinii/orzeczenia Poradni  Psychologiczno—
Pedagogicznej, a nauczyciel lub specjalista zauwazy potrzebe udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

a) Nauczyciele przy wspolpracy ze szkolnymi specjalistami prowadza
W szczegblnosci obserwacje pedagogiczng, w tracie biezacej pracy z uczniami,
majacg na celu rozpoznanie u ucznidow trudno$ci w uczeniu si¢, w tym ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ oraz innych deficytow
rozwojowych lub zaburzen w funkcjonowaniu ucznia.

b) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce
klasy.

c) W przypadku ucznia, ktory nie posiada opinii poradni, a u ktorego stwierdzono
znaczace trudno$ci w uczeniu si¢, wstgpng diagnoz¢ moze dokona¢ specjalista
za zgoda rodzicow. Specjalista sporzadza informacj¢ zawierajacg wystepujace
deficyty, wskazania do pracy z dzieckiem oraz mozliwe do realizacji formy
pomocy i okres jej udzielania.

d) Z wnioskiem do dyrektora Szkoty o objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng wystepuje wychowaweca klasy.

e) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow oraz
pedagoga/psychologa szkolnego 0 potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich pracy biezacej z uczniem.

f)  Wychowawca klasy, planujac i koordynujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz -
w zaleznoS$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami, specjalistami, psychologiem,
pedagogiem szkolnym oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Uczniowi, ktory posiada opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej:

a) Po wptynieciu do Szkoty opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w ciggu 14 dni planuje
I koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okreslajac
we wspolpracy ze szkolnym koordynatorem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz specjalistami formy pomocy, okres oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.
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3)

b) Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin dla poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej bedacy do
dyspozycji w danym roku szkolnym.

Uczniowi, ktory posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej:

a) Wychowawca klasy w terminie 30 dni od daty wptyniecia do szkoly orzeczenia,
zwoluje zespol, w sktad, ktorego wchodzg: wychowawca klasy, nauczyciele
uczacy ucznia, specjalisci szkolni.

b) W posiadaniu zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice/prawni opiekunowie ucznia oraz
przedstawiciele Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

C) Zespot na podstawie orzeczenia, obserwacji nauczycieli, informacji uzyskanych
od rodzicow/prawnych  opiekunéw ucznia dokonuje 1 opracowuje
Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia.

d) Zespot na podstawie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia proponuje dla ucznia formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
| wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy bedg realizowane.

e) Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin dla poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej bedacy do
dyspozycji w danym roku szkolnym.

§15 Biblioteka

1. Organizacja biblioteki - zasady ogolne

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw.

Z biblioteki szkolnej bezptatnie moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty oraz rodzice i opiekunowie uczniéw naszej Szkoty.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory zgodnie z kalendarzem pracy Szkoty,
w wyznaczonych godzinach.

Ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow korzysta¢ mozna wypozyczajac je do domu,
czytajac lub przegladajac na miejscu, badZ wypozyczajac je do wykorzystania w czasie
zaje¢ edukacyjnych.

W bibliotece nalezy zachowac si¢ spokojnie i cicho, moéwi¢ szeptem i nie przeszkadzac
innym.

W bibliotece obowigzuje zakaz spozywania positkow i picia napojow.

Uzytkownicy zobowigzani sa do poszanowania ksigzek, sprzetu i wyposazenia
biblioteki.

Kazdy uzytkownik biblioteki zobowigzany jest zapoznac¢ si¢ z regulaminem biblioteki
1 przestrzegac go.

2. Zadania biblioteki:

1)

Gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow.
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji.

Tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.

Wspotudziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

Prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelnicze;.

Popularyzacja czytelnictwa ksigzek i prasy.

Organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych zainteresowania czytelnicze,
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng.

Pomoc nauczycielom w doskonaleniu si¢ i przygotowywaniu zajec.

. Zasady korzystania z wypozyczalni

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Czytelnik moze wypozyczy¢é ksiazke tylko na swoje nazwisko, nie mozna
wypozyczonych ksigzek przekazywaé innym osobom.

Jednorazowo moze wypozyczy¢ dwie ksigzki na trzy tygodnie lub na okres ferii
zimowych.

Uczniowie przygotowujacy si¢ do konkurséow, olimpiad lub z innych waznych
przyczyn, moga wypozyczy¢ jednorazowo wiekszg ilos¢ ksigzek.

Jezeli czytelnik nie przeczytal ksigzki, a biblioteka nie ma na nig zaméwien, moze przed
uplywem wyznaczonego dnia zwrotu poprosic¢ o przedtuzenie terminu.

Zauwazone przy wypozyczeniu uszkodzenia nalezy niezwlocznie zglosié
bibliotekarzowi.

Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone ksiazki i jest zobowigzany odkupi¢
zniszczony lub zagubiony egzemplarz .Biblioteka nie przyjmuje wptat pieniedzy
za zagubione pozycije.

Rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg materialnie za wypozyczone podreczniki
I materiaty edukacyjne na podstawie odrebnych, podpisanych przez siebie na poczatku
roku szkolnego, regulaminow:

a. regulamin wypozyczania podrgcznikéw szkolnych 1 materiatéw edukacyjnych
otrzymanych z Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz zakupionych z dotacji
celowej Ministerstwa Edukacji i Nauki.

b. regulamin uzytkowania sprz¢tu i urzadzen zakupionych z dotacji celowej
Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Regulamin wypozyczania podrecznikéw szkolnych 1 materiatlow edukacyjnych
otrzymanych z Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz zakupionych z dotacji celowej
Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Regulamin uzytkowania sprzetu i urzadzen zakupionych z dotacji celowej Ministerstwa
Edukacji i Nauki.

10) Posrednikiem w sprawie wypozyczenia oraz zwrotu podrecznikow i materialow

edukacyjnych, miedzy uczniem a biblioteka szkolng jest wychowawca danej klasy.

11) Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ osobiscie zwrocone do biblioteki na dwa

tygodnie przed koncem roku szkolnego. Podrgczniki uczen zwraca za posrednictwem
wychowawcy, najpozniej tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego lub w terminie
indywidualnie uzgodnionym z bibliotekarzem.
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12) Czytelnicy opuszczajacy Szkote (pracownicy, uczniowie, rodzice) zobowigzani sg

do przedstawienia w sekretariacie Szkoty zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot
materiatdw wypozyczonych z biblioteki.

. Zasady korzystania z czytelni

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Czytelnia jest otwarta w godzinach pracy biblioteki szkolnej, z ktorej moga korzystaé
wszyscy uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty oraz rodzice uczniéw naszej
Szkoty, zapisani do biblioteki naszej Szkoty.

Czytelnia jest miejscem cichej pracy, do ktérej nie wnosi si¢ jedzenia, picia i odziezy
wierzchnigj, itp.

W czytelni mozna korzystaé z ksiegozbioru i1 czasopism.

W  czytelni uczniowie przebywaja pod opieka bibliotekarza Iub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w czytelni powinno by¢ wczesdniej
uzgodnione z nauczycielem bibliotekarzem.

Do dyspozycji 0séb przebywajacych w czytelni szkolnej sa zbiory biblioteczne, ktore
po zakonczonej pracy czytelnik zobowigzany jest odnie$¢ na miejsce wskazane przez
bibliotekarza Iub odda¢ bibliotekarzowi.

Czytelnicy zachowujacy si¢ glo$no, niekulturalnie oraz tamiacy zasady regulaminu,
moga by¢ wyproszeni z czytelni.

Nieprzestrzeganie regulaminu lub nieodpowiednie zachowanie moze pozbawié
czytelnika prawa do korzystania z czytelni.

Korzystanie ze stanowisk komputerowych w bibliotece szkolnej

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

W bibliotece znajduje si¢ 5 stanowisk komputerowych dla uczniow i nauczycieli
stuzace do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng oraz 1 stanowisko
komputerowe z drukarka, dla bibliotekarza.

Stanowiska komputerowe maja zainstalowane zapor¢ na strony zawierajace
niewlasciwe tresci.

Stanowiska komputerowe stuza wytacznie do przegladu programéw multimedialnych
znajdujacych si¢ w bibliotece oraz do korzystania z Internetu. Zabrania si¢ instalowania
innych programéw 1 dokonywania zmian w juz istniejgcych oprogramowaniach.

Przy danym stanowisku moze znajdowa¢ si¢ maksymalnie 1 osoba pracujaca W Ciszy
i niezaktocajaca pracy biblioteki.

Korzystajac z programow emitujacych dzwigk, nalezy ustawic¢ glos stosunkowo cicho
lub na polecenie bibliotekarza, nalezy wytaczy¢ dzwigk.

Internet stuzy jedynie do celow edukacyjnych. Uczen jest zobowigzany podac
bibliotekarzowi tematyke zagadnien poszukiwanych w Internecie. Nie wolno
uruchamiaé gier komputerowych.

Zabronione jest korzystania z komputera w celach zarobkowych.

Ze wzgledu na ochron¢ antywirusowg zabrania si¢ samowolnego uzywania wiasnych
ptyt, dyskow zewnetrznych itp.

Za wszelkie mechaniczne uszkodzenia sprzg¢tu komputerowego i oprogramowania
odpowiada uzytkownik.

10) Nie stosowanie si¢ do w/w punktéw regulaminu spowoduje zakaz korzystania

ze stanowiska komputerowego na okres wskazany przez bibliotekarza.
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6.

11) Z komputeréw znajdujgcych sie w czytelni uczniowie mogg korzysta¢ przed lub
po lekcjach. Zabrania si¢ wiaczania komputero6w w czasie przerw.

Wspdlpraca biblioteki szkolnej

1) Biblioteka wspotpracuje z naszymi uczniami w réznych obszarach, np.: promowanie
czytelnictwa, rozmowy o zainteresowaniach czytelniczych, wypelnianie ankiet
dotyczacych tytutow kupowanych przez biblioteke ksigzek, wykonywanie gazetek
bibliotecznych, konkursy czytelnicze, itp.

2) Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami naszej Szkoty
poprzez: wspomaganie realizacji programdw nauczania 1 wychowania, edukacji
kulturalnej, czytelniczej, wypeknianie ankiet dotyczacych tytutéw kupowanych przez
biblioteke ksiagzek, wzbogacanie ksiggozbioru przez nauczycieli, itp.

3) Biblioteka wspotpracuje z rodzicami ucznidow poprzez: informowanie o czytelnictwie
ucznidw, wypeltnianie ankiet dotyczacych tytutéw kupowanych ksigzek, wzbogacanie
ksiggozbioru przez rodzicow, itp.

4) Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami w roéznych obszarach, poprzez:
wymian¢ doswiadczen, lekcje biblioteczne, konkursy czytelnicze i plastyczne, itp.

Zadania nauczyciela - bibliotekarza

1) Udostepnianie ksigzek, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i innych zrodet
informacji.

2) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow.

4) Promowanie czytelnictwa oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania
i uczenia sie.

5) Wzbogacanie ksiggozbioru w nowosci wydawnicze.

6) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

7) Udzial w projektach i konkursach wzbogacajacych oferte naszej biblioteki.

§16 Swietlica

W Szkole Podstawowej nr 68 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi dziata szkolna
$wietlica, ktorej funkcjonowanie okresla odrebny Regulamin Swietlicy Szkolnej w Szkole
Podstawowej nr 68 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Poznaniu.

Praca $wietlicy oparta jest o Statut Szkoty, Program Wychowawczo-Profilaktyczny
oraz uwzglednia wnioski wynikajace z pracy Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Szczegoly dotyczace zasad korzystania ze S$wietlicy 1 stoldwki szkolnej zawiera
odpowiednio regulamin §wietlicy i regulamin stotowki.

Swietlica $wiadczy ushugi opiekuniczo - wychowawcze dla uczniéw, ktérzy w danym dniu
przebywaja w Szkole i biora udziat w zajeciach dydaktycznych. Swietlica nie podejmuje
opieki nad uczniami, ktorzy w danym dniu nie biorg udzialu w lekc;ji.

Swietlica przeznaczona jest dla uczniow klas I-IV Szkoty Podstawowej, ktorzy musza
dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow/opiekundw.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Opieka $wietlicowa mozna obja¢ uczniow, ktorzy nie uczeszczaja na zajecia religii/etyki
oraz jezykoéw obceych.

W szczegélnych przypadkach z ustug $wietlicy moga skorzystaé wszyscy pozostali
uczniowie Szkoty np. z powodu nie brania udziatu w szkolnej wycieczce, nieobecno$ci
nauczyciela prowadzacego zajgcia, oczekiwania przez ucznidéw ,,dowozowych”
na opiekunéw oraz szkolnych wydarzen okoliczno$ciowych.

Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych moga korzystac ze §wietlicy na ogélnie
przyjetych zasadach.

Warunkiem statego uczestnictwa w zajgciach $wietlicy jest ztozenie odpowiedniej karty
zgloszenia do $wietlicy.

Zadaniem $wietlicy jest zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom przed
1 po zajeciach, rozwijanie zainteresowan ucznia, zorganizowanie zaj¢¢ sprzyjajacych
rekreacji fizycznej ucznia oraz udzielanie uczniom pomocy przy odrabianiu prac
domowych i nauce.

Szczegotowe zadania na dany rok zawiera plan pracy swietlicy.

W $wietlicy moga by¢ prowadzone zaj¢cia w grupach wychowawczych.

Wychowawca $wietlicy moze pobiera¢ od rodzicow dobrowolne sktadki na materialy
pomocne w organizowaniu zaje¢ dla ucznia $wietlicy.

Uczniowie maja prawo do skorzystania z cieplego positku w stotéwce szkolnej na zasadach
okreslonych w odrgbnym regulaminie.

Dziecko przed =zajeciami dydaktycznymi powinno by¢ przyprowadzane przez
rodzicéw/prawnych opiekunow lub osoby do tego pisemnie upowaznione.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do oddziatu jest upewnienie sie, Ze uczen
wszedl na teren placowki 1 znajduje si¢ pod opieka nauczyciela.

Opieka nad dzieckiem sprawowana jest od chwili przekazania go nauczycielowi do chwili
odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniong, zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo.

Rodzice/opiekunowie (osoba upowazniona) zobowigzani sg do punktualnego
odbioru dziecka ze §wietlicy

Glownym sposobem odbioru ucznidow ze S$wietlicy jest elektroniczny system
odbioru ucznidow za pomoca aplikacji w oparciu o odrgbny regulamin.

W przypadku nieodebrania dziecka i braku informacji o spdznieniu, nauczyciel
podejmuje probe telefonicznego kontaktu =z rodzicami/prawnymi opiekunami.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom), nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw/prawnych opiekundw,
dziecko oczekuje na ich przybycie w szkole jedng godzing. Po uptywie tego
czasu  powiadamia  si¢  najblizszy = komisariat  policji o  niemoznoS$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami. Nauczyciel sporzadza z zaistniatej sytuacji notatke
stuzbowa.

Jezeli sytuacja powtarza si¢ nauczyciel $wietlicy informuje pedagoga i dyrektora
szkoty, ktérzy rozpoznaja sytuacj¢ 1 podejmuja dalsze przewidziane prawem
dziatania.

Zakaz rodzica dotyczacy nieodbierania dziecka przez drugiego =z rodzicow
musi by¢ potwierdzony orzeczeniem sgdowym.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

&

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inng osobe¢ upowazniong przez
rodzicow/opiekundw dziecka na podstawie przekazania/udostgpnienie kodu.

Wszystkie osoby odbierajace dziecko nie moga by¢ pod wptywem alkoholu lub
innych srodkow odurzajacych.

Osoba upowazniona przez rodzicow/opieckunow w momencie odbioru dziecka
powinna posiada¢ przy sobie dokument umozliwiajacy weryfikacje jego
tozsamosci okaza¢ go na zadanie nauczyciela / pracownika Szkoty.

W kwestiach  spornych  dotyczacych  odebrania  dziecka  przez  osoby
nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica/prawnego
opiekuna w sytuacjach tego wymagajacych roéwniez policje.

Nauczyciele $wietlicy nie ponosza odpowiedzialno$ci za pozostawione przedmioty przez
dzieci.

Za zniszczenie przedmiotéw bedacych wyposazeniem $wietlicy materialnie odpowiadajg
rodzice/prawni opiekunowie.

W czasie zebran oraz godzin informacyjnych nauczyciele swietlicy nie sprawujg opieki nad
dzie¢mi przyprowadzonymi przez rodzicow/prawnych opiekunow.

§17 Religia

Szkota organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii.

Religia nie jest dla ucznia przedmiotem obowigzkowym. Nauke tych zaje¢ edukacyjnych
organizuje si¢ na zyczenie rodzicow. Zyczenie to powinno byé wyrazone w formie
pisemnego o$wiadczenia 1 nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym. Po zlozeniu
oswiadczenia zajgcia z religii sg obowigzkowe dla ucznia.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

Uczniowie uczgszczajacy na religie sg oceniani zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem.
Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen, ale nie maja wptywu na promocj¢
lub ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§18 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSDZ to ogoét dziatan

podejmowanych przez Szkotg w celu przygotowania uczniow do $§wiadomego wyboru

szkoty ponadpodstawowe;.

Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym

wyboru szkoty ponadpodstawowej 1 kierunku ksztalcenia.

WSDZ realizowane jest poprzez prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu

doradztwa zawodowego dla klas VI1'i VIII.

Indywidualne porady uczniom i rodzicom udzielane sg w zakresie:

1) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

2) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b z niepetlnosprawnoscia
W zyciu zawodowym,
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3) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidw niedostosowanych spotecznie,

4) upowszechnianie wsrdod milodziezy 1 rodzicow informacji o aktualnymi
prognozowanym  zapotrzebowaniu na  pracownikdéw, S$rednich  zarobkach
W poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztalcenia.

Plan dziatan Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel ds. doradztwa zawodowego.

§19 Zasady organizowania wolontariatu

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolny Klub
Wolontariatu prowadzony w ramach nieodptatnych i dobrowolnych zaje¢ pozalekcyjnych.
W uzgodnieniu z Samorzadem Uczniowskim opracowuje Regulamin Klubu.

Szkolny Klub Wolontariatu charakteryzuje:

1) dziatanie zgodnie z ideg i w duchu wolontariatu,

2) powotanie koordynatora szkolnego klubu,

3) przygotowywanie mtodziezy do podejmowania prac wolontarystycznych,

4) organizowanie i wspieranie ciekawych inicjatyw wolontarystycznych mtlodziezy,
realizowanych w formie projektow,

5) umozliwianie podejmowania dziatan pomocowych na rzecz potrzebujacych
w lokalnym srodowisku,

6) ksztaltowanie postaw wrazliwo$ci, otwarto$ci, empatii i solidarnosci,

7) wspieranie programow edukacyjno-wychowawczych srodowiska szkolnego.

Mtodziez skupiona w Szkolnym Klubie Wolontariatu podejmuje dziatania na rzecz dwoch

srodowisk:

1) spotecznosci szkolnej — jest to pomoc kolezenska (uczniowie ze starszych Kklas
pomagaja mtodszym uczniom, w zakresie trudno$ci w nauce, podczas przerw oraz
wspolnie organizujg przedsigwzigcia, akcje, zbiorki itp.

2) srodowiska lokalnego (ochotnicy organizuja zbiorki, kwesty, zajgcia w lokalnych
przedszkolach itp.)

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim ustala wymiar osiagnig¢

uprawniajacy do uzyskania wpisu na Swiadectwie potwierdzajacego aktywnos$¢ spoteczng

w formie wolontariatu.

§20 (uchylony)
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ROZDZIAL V

Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniéw w Szkole
§21 Zalozenia ogodlne Istota oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z Podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym, klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym, sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania. Oceny klasyfikacyjne zachowania nie majg wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§22 Cele oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§23 Zakres oceniania
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow),
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2) biezagce ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali, o ktérej jest mowa
w dalszej czesci Statutu,

3) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawiania.

§24 Zasady oceniania

Zasada otwartosci.

Kazdy aspekt podlegajacy ocenianiu w kazdej formie jest znany uczniom oraz ich

rodzicom:

1) W ciagu pierwszego tygodnia nowego roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow przekazujag uczniom 1 ich rodzicom PSO =za posrednictwem
mobiDziennika. Odebranie wiadomosci jest rOwnoznaczne z przyjeciem
do wiadomosci w/w zasad przez ucznia i jego rodzica.

2) Jesli nauczyciel nie podpisuje z uczniami PSO (np. w klasach I - I, w klasie uczniow
z autyzmem, z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
I Zznacznym) zapoznaje uczniow iich rodzicow z kryteriami oceniania z poszczegolnych
przedmiotow.

3) Kazda ocena jest jawna i umotywowana.

4) Przed sprawdzianem lub praca klasowa nalezy okresli¢ obowigzujacy zakres materiatu.

5) Prace klasowe sg obowigzkowe.

6) Uczen, ktory nie pisat pracy klasowej, sprawdzianu, projektu itp., z usprawiedliwionych
przyczyn, powinien jg napisa¢ w terminie 2 tygodni od powrotu do Szkoty. Po uptywie
tego czasu nauczyciel ma prawo do wyegzekwowania tego podczas najblizszej lekcji.
W  przypadku przedmiotéw artystycznych lub prac wykonanych w domu,
niedostarczenie ich skutkuje oceng niedostateczng.

7) Uczen poprawia ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu jednokrotnie
wciggu 2 tygodni od dnia oddania pracy. Poprawa innej oceny niz niedostateczna
mozliwa jest w szczegolnych przypadkach po ustaleniach z nauczycielem.

8) W przypadku uzyskania z poprawy pracy klasowej oceny nizszej uczen pozostaje przy
ocenie wyzszej.

9) Ocena otrzymana z poprawy pracy klasowej jest wpisywana, jako kolejna w dzienniku.

10) W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze odmoéwi¢ prawa, do poprawy
uzyskanej oceny (uniki, lekcewazenie, itp.).

11) Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania si¢ do lekcji (z wyjatkiem
zapowiedzianych sprawdzianow) — liczbe tych zgloszen regulujg szczegotowe zasady
oceniania (PSO) z poszczegdlnych przedmiotow.

12) Poprawione i ocenione prace (sprawdziany, testy) nauczyciel przekazuje przez ucznia
jego rodzicom w celu zaznajomienia go z postepami dziecka w nauce. Obowigzkiem
ucznia jest przyniesienie w/w prac na kolejnag lekcje. Niezwrdcenie pracy skutkuje
wpisaniem adnotacji o jej braku. Trzykrotny brak pracy oznacza niewywigzanie si¢
Z obowigzku ucznia.
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§25 Formy oceniania, poziomy osiagnie¢ i wymagania edukacyjne w klasach I — 111

1. Ustala si¢ dwa rodzaje oceniania ucznia:
1) ocenianie biezace;
2) ocenianie klasyfikacyjne:
a) $rédroczne iroczne,
b) koncowe.
2. Ocenianie biezace uczniow klas I - III ustala si¢ w symbolach literowych wedlug
nastepujacego opisu:

Wspaniale (W)

Uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci zgodne z Podstawa
Programowa ksztatcenia ogdlnego, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.
Korzysta z réznych zrodet wiedzy i informacji. Biegle posluguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych. Proponuje
rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowac, uogolnia¢ i dostrzegaé
zwigzki przyczynowo — skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.
Bardzo dobrze (B)

Uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

Dobrze (D)

Uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania
w danej klasie, na poziomie zgodnym z wymaganiami zawartymi w Podstawie
Programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Postaraj si¢ (P)

Uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wickszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w Podstawie Programowej. Posiadane braki nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci. Przy pomocy
nauczyciela wykonuje niektore zadania.

Stabo (S)

Uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowal wiadomos$ci i umiejetnos$ci zawarte
w Podstawie Programowej. Wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow
czasowych, czgsto nie konczy rozpoczetych dziatan.

Niezadowalajgaco (N)

Uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
przez Podstaw¢ Programowa, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
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dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania nawet
0 niewielkim, elementarnym stopniu trudno$ci. Odmawia wykonania zadania, nie probuje,
nie stara sie¢, niszczy prace.

Symbolom literowym odpowiadaja symbole graficzne:

W — u$miechnigte stoneczko,

B — stoneczko,

D — stoneczko z chmurka,

P — chmurka,
S — chmurka z deszczem,
N — piorun.

3. Ocena $rédroczna powinna mie¢ charakter diagnostyczno-informacyjny i uwzgledniaé
nastepujace sfery rozwoju ucznia:
1) Poznawczg - zakres wiedzy, umieje¢tnoscei, jakosci zainteresowan, motywacji, zdolnosci,
2) Intrapsychiczng - mozliwosci i ograniczenia, poczucie wiasnej warto$ci, odpornose,
3) interpersonalng - kontakty z kolegami, nauczycielami, peinione role spoleczne,

akceptowanie 1 przestrzeganie zasad oraz norm zycia spolecznego.

4. Ocenianie kofncowe jest oceng podsumowujaca na zakonczenie [ etapu edukacji
podstawowej, sprawdzajac poziom osiggnietych kompetencji zawartych w podstawie
programowey;.

§26 Szczegélowe zasady ustalania opisowej oceny
z zaje¢ edukacyjnych w pierwszym etapie edukacyjnym

Ustala si¢ nastgpujace szczegolowe kryteria opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien opanowania umiej¢tnosci w nastepujacych zakresach:
a) technika pisania,
b) technika czytania,
C) rozumienie tekstu (a takze innych prostych przekazow medialnych badz
multimedialnych),
d) sposob formutowania wypowiedzi ustnych,
e) sposob formutowania wypowiedzi pisemnych oraz przestrzeganie elementarnych
zasad pisowni,
f) znajomo$¢ symboli matematycznych i podstawowych algorytmow,
g) stopien bieglosci w wykonywaniu dziatan matematycznych (pisemnie i W pamigci),
h) rozumienie matematycznych zadan tekstowych,
i) obserwowanie zjawisk i procesow przyrodniczych, ich nazywanie i méwienie
0 nich,
J) sposob wykonywania prac plastycznych i technicznych,
K) sprawno$¢ manualna, sposdb wykorzystywania materiatow,
I) $piew, ruch z muzyka, autoekspresja,
m) umiejg¢tnosci ruchowe oraz stopien przestrzegania regut w grach i zabawach.
2) sposob wykonywania zadan:
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a) tempo pracy,
b) stopien samodzielnosci,
C) umiejetnosé skupiania si¢ na wykonywanej pracy.

3) W zakresie czestotliwosci oceniania w klasach 1-3 ustala si¢ jedng oceng na miesigc
z edukacji wiodacych i dwie oceny na semestr z pozostatych edukacji. Nauczyciel ma
prawo weryfikowa¢ wiedz¢ ucznia, tak w formie pisemnej, jak i ustnej, na biezaco
lub po uprzednim podaniu terminu.

§27 Formy oceniania, poziomy osiggnie¢ i wymagania edukacyjne
w klasach specjalnych dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

W klasach specjalnych ustala si¢ dwa rodzaje oceniania ucznia:

1) ocenianie biezgce;

2) ocenianie klasyfikacyjne

a) S$rodroczne,

b) roczne koncowe.

Oceny biezace, klasyfikacyjne §réodroczne 1 koncoworoczne dla  ucznidow

z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami

opisowymi.

Ocenianie biezace:

1) to ciggle monitorowanie postepéw w rozwoju dziecka i w opanowywaniu przez nie
nowych wiadomosci i umiejetnosci,

2) powinno by¢ dokonywane systematycznie,

3) uczen moze zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu,

4) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia.

5) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, a nawet niewielkie
postepy dziecka sg dostrzegane i wzmacniane pozytywnie.

6) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet.

Biezace ocenianie wysitkow i staran uczniow, tak w sferze wiadomosci, jak i umiejetnosci,

moze mie¢ forme:

1) pochwaty stowne;j,

2) nagradzania przez znaczek lub symbol,

3) oceny w postaci stopnia.

Wyboru oceny dokonuje nauczyciel po rozpoznaniu oczekiwan uczniéw zgodnie z tym, co

ma dla nich wigkszg warto$¢ motywacyjna.

Oceny podawane rodzicom winny mie¢ zawsze charakter opisowo - instruktazowy 1 opierac

si¢ na konkretnych osiggnig¢ciach uczniow.
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7. Ocenianie biezace uczniéw ustala si¢ w symbolach literowych wedtug nastepujacego opisu.
Oceny biezace odnotowuje si¢ w dziennikach lekcyjnych stosujac przyjeta skale ocen:

Wspaniale (W)

Uczen otrzymuje wowczas, jezeli samodzielnie wykonuje okreslone zadania zaplanowane
w Indywidualnym Programie Edukacyjno—Terapeutycznym na dany rok szkolny
lub wykracza poziomem wiadomos$ci i umiejetno$ci poza te zadania. Potrafi dokonywaé
procesu generalizacji oraz wykorzystywac zdobyta wiedze i umiejetnosci w praktyce. Jest
aktywny, zaangazowany, czynnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty.

Bardzo dobrze (B)

Uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie zawarty w Indywidualnym Programie Edukacyjno—
Terapeutycznym. Wykazuje pozytywng motywacje do podejmowania i wykonywania
zadan.

Dobrze (D)
Uczen otrzymuje wowczas, jezeli osiagnie wyniki pozytywne z wigkszosci zadan
realizowanych w obrgbie okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno—
Terapeutycznym wiadomos$ci 1 umiejetnosci, korzystajac z niewielkiej pomocy
I wskazowek nauczyciela.
Postaraj si¢ (P)
Uczen otrzymuje wowczas, gdy wymaga pomocy nauczyciela przy wigkszosci
wykonywanych zadan oraz wykazuje zbyt niski poziom motywacji do pracy. Moze mie¢
braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiej¢tnosci, przewidzianych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno—Terapeutycznym, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci w dalszym toku nauki.
Stabo (S)
Uczen otrzymuje wowczas, jezeli na niskim poziomie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno—Terapeutycznym, a zdobyta wiedza
nie jest przez niego generalizowana i adekwatnie wykorzystywana w praktycznym
dzialaniu. Nie wykazuje samodzielno$ci i motywacji do pracy. Pracuje tylko pod
kierunkiem i kontrolg nauczyciela, nie przestrzega limitdéw czasowych, czgsto nie konczy
rozpoczetych dziatan.
Niezadowalajgaco (N)
Uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno—Terapeutycznym, a braki w wiadomoS$ciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadania nawet o niewielkim - elementarnym stopniu trudnosci.
Odmawia wykonania zadania, mimo iz jego mozliwos$ci psychofizyczne mu na to
pozwalaja.

8. Oceny biezace uwzgledniaja zagadnienia dotyczace nastepujacych przedmiotow:
1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
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2) zajecia rozwijajace kreatywnosc,
3) zajgcia rozwijajace komunikowanie sie,
4) wychowanie fizyczne.
9. Oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w pelnym brzmieniu w pozostalej dokumentacji
przebiegu nauczania.
10. Formami pracy ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym podlegajgcymi ocenie sa:
1) wiedza i umiejetnosci,
2) wytwory pracy ucznia,
3) aktywnosc¢ na lekcji,
4) zaangazowanie W pracg.

11. Na zakonczenie I semestru wystawiana jest ocena $rodroczna, ktdra zawiera OpIS
zachowania ucznia, jego postepow z zaje¢ edukacyjnych w semestrze, uwagi, spostrzezenia
nauczyciela dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.

12. Ocena $rodroczna powinna mie¢ charakter diagnostyczno-informacyjny i uwzglgdniac
nastepujace sfery rozwoju ucznia:

1) poznawczg — zakres wiedzy, umiej¢tnosci, jakoSci zainteresowan, motywacji,
zdolnosci,

2) intrapsychiczng — mozliwos$ci i ograniczenia, poczucie wlasnej wartosci, odpornosé,

3) interpersonalng — kontakty z kolegami, nauczycielami, pelnione role spoteczne,
akceptowanie 1 przestrzeganie zasad oraz norm zycia spolecznego.

13. Klasyfikacja roczna ucznia odbywa si¢ w czerwcu, polega na podsumowaniu osiagnig¢¢
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej z uwzglednieniem
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego opracowanego dla kazdego
ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

14. W zakresie czestotliwosci oceniania w  klasach specjalnych dla uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym ustala si¢ trzy
oceny z przedmiotow wiodacych w semestrze oraz dwie oceny na semestr z pozostatych
edukacji. Nauczyciel ma prawo weryfikowa¢ wiedze ucznia w formie, ktorg uzna
za optymalna, biorac pod uwage rodzaj niepelnosprawnosci ucznia oraz jego mozliwosci.

§28 Formy i skala oceniania w klasach 1V — VI1lI

1. Ocenianie biezagce (ocena czgstkowa) i klasyfikacyjne (ocena $rodroczna i koncoworoczna)
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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Nazwa stopnia Zapis cyfrowy
celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

RN Wl B~ O] O

2. Ustala si¢ wystawianie ocen czastkowych w formie zapisu cyfrowego.

n_n

w

Dopuszcza si¢ stawianie znakow "+" 1 "-" przy ocenach czastkowych.
4. Oceny ze sprawdzianéw, prac klasowych, testow ocenia si¢ wg tabeli procentowej:
Nauczyciel ma prawo dostosowac tabele procentowa ocen do stopnia trudnos$ci

sprawdzianu.

liczba punktow obliczona w procentach | ocena
98%-100% celujacy
88%-97% bardzo dobry
72%-87% dobry
50%-71% dostateczny
30%-49% dopuszczajacy
0%-29% niedostateczny

5. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

6. Oceny czastkowe za poszczeg6dlne formy aktywnosci majg rézng wage:

. waga L

przedmiot g formy oceniania
oceny

jezyk polski sprawdzian, test, samodzielna praca literacka
jezyk angielski 3
Jq_zyk -nlemleckl kartkowka, odpowiedz ustna, czytanie na glos, speaking, wypracowanie
h!Stor!a 2 pisane w klasie, wiersz/dialog na pamigé, praca na lekcji, projekt
h'smna ) diugoterminowy
I s_pgleczenstwo zadanie domowe, ¢wiczenia, projekt przygotowany w domu, aktywnosé,
wieaza ) 1 praca w grupie, wypracowanie pisane w domu, recytacja
0 spoteczenstwie
przyroda sprawdzian
biologia 3
geografia
matematyka kartkowka
fizyka 2
chemia
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informatyka odpowiedz ustna, zeszyt éwiczen, aktywnosé, projekt

wszystkie formy dzialalnosci

Zajecia
komputerowe 1
edukacja dla
bezpieczenstwa
3 projekty, aktywnosé
muzyka 2 Spiew, gra na instrumencie
1 kartkowka, zeszyt, stuchanie muzyki
plastyka 2
zajeeia techniczne 1 wszystkie formy dzialalnosci
. 3 -
wychowanie > -
fizyczne — . —
1 wszystkie ¢wiczenia i formy dziatalnosci
religia 3 -
2
1

7. Nauczyciel w obrebie swojego przedmiotu ma prawo stosowaé inng niz cyfrowa forme

informacji o postepach ucznia.

O ocenie semestralnej 1 koncoworocznej ostatecznie

Z uwzglednieniem S$redniej wazonej:
1,0-1,50 niedostateczny
1,51-2,50 dopuszczajacy

2,51 - 3,50 dostateczny

3,51 -4,50 dobry

4,51 -5,50 bardzo dobry

od 5,5 celujacy

§29 Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie

1. Oceny czastkowe i klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastepujacych wymagan ogdlnych:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

nauczyciel

a) posiadl wiedzg i umiejetnosci wskazujace na petng realizacj¢ zagadnien zawartych
W programie nauczania w danej klasie, samodzielnie i twoérczo rozwija wilasne

uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program

nauczania danej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wiekszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postgpy

w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy

nauczyciela.

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) W ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego

przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiagzuje - czgsto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe o niewielkim stopniu

trudnosci.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejgtnosci

okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej Kklasie,

a braki

w wiadomogciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela,
0 elementarnym stopniu trudnosci.

§30 Czestotliwos$¢ oceniania

Ustala si¢ nastgpujace limity sprawdziandw, prac klasowych 1 testow:

1) w tygodniu — 3,
2) w ciggu dnia—1.

rozwigza¢ zadania

Liczba ocen czastkowych w kazdym okresie musi by¢ proporcjonalna do liczby godzin

lekcyjnych danego przedmiotu przewidzianego w tygodniowym planie nauczania:

liczba godzin danego przedmiotu minimalna liczba ocen czgstkowych
w tygodniu W semestrze

1-2 3

3-5 4
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§31 Umowa w sprawie nieprzygotowywania si¢ uczniow do zaje¢ lekcyjnych

. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastepujacych przypadkach:

1) z powodu choroby (uczen uzupelnia wiadomosci w terminie ustalonym wspolnie
z nauczycielem danego przedmiotu),

2) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska,

3) wskutek wypadkow losowych,

4) liczba nieprzygotowan w semestrze z danego przedmiotu jest okreslona w PSO.

. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego nieprzygotowanie do zaj¢¢ nalezy rozumiec

jako brak wymaganego stroju.

. W przypadku zaje¢¢ z plastyki i techniki nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy rozumieé¢ jako

brak wymaganych przyboréw i materiatow.

. Na prosb¢ ucznidbw nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy pisemnej. Jednakze

konsekwencje w postaci zwigkszenia liczby prac pisemnych w tygodniach nast¢pnych

ponosza uczniowie.

§32 System nagraéd i kar

. Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody:

1) pochwalg ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora Szkoty,

4) pochwale dyrektora Szkoty wobec spolecznosci szkolnej (np. na apelu, imprezie
okolicznosciowej),

5) dyplom uznania,

6) list pochwalny dla rodzicow za szczegodlne osiagniecia dziecka,

7) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski.

. Podstawa do wyr6znienia ucznia mogg by¢:

1) szczegblne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu Szkoty,

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiaggniecia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez

dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora Szkoty

W terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organow Szkoty.

Szkota moze stosowac¢ wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie Statutu

Szkoty.

. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci:
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a) agresje fizyczng wobec ucznidow, nauczycieli, pracownikow Szkoty, a takze innych
0sob,
b) agresj¢ stowng wobec ucznidow, nauczycieli, pracownikéw Szkoly, a takze innych
0s0b.
2) niszczenie mienia szkolnego,
3) posiadanie i uzywanie srodkow uzalezniajacych,
4) nieusprawiedliwione nicobecnosci na zajeciach lekcyjnych powyzej 30 godzin
lekcyjnych w ciggu jednego semestru,
5) bardzo stabe wyniki w nauce, wynikajace z lekcewazgcego stosunku do nauki
I obowigzkoéw szkolnych.

6. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy Szkoty.

7. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) uwaga w dzienniczku ucznia informujaca rodzicow dziecka o jego zachowaniu,

3) upomnienie ustne dyrektora Szkoty,

4) pisemne upomnienie dyrektora Szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

5) nagana dyrektora Szkoty,

6) zawieszenie ucznia w prawach do udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
7) pozbawienie prawa ucznia do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

8) obcigzenie finansowe za umyslnie spowodowane szkody.

8. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

9. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

10. Od kar natozonych przez dyrektora Szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

§33 Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu

Na nauczycielach cigzy obowigzek systematycznego gromadzenia informacji o uczniach.
Informacje te zamieszczane sa w:

1) dzienniku elektronicznym,

2) arkuszach ocen.

3) teczkach osiggnie¢ uczniow.
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§34 Sposoby informowania rodzicéw

Wychowawcy klas zobowigzani sg do powiadamiania rodzicoOw o osiggni¢ciach ich dzieci

w nastepujacych formach:

1) zebrania z rodzicami (wg ustalen Rady Pedagogicznej),

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami (inicjowane zarowno przez rodzica,
jak i nauczyciela) w czasie dyzuru nauczycielskiego po wczesniejszym ustaleniu
I W czasie og6lnych zebran szkolnych,

3) informacje przekazywane za posrednictwem dziennika elektronicznego,

4) informowanie rodzicow (lub prawnych opiekunéw) o przewidywanych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych i nagannej ocenie zachowania ucznia
z 30 dniowym wyprzedzeniem.

§35 System promowania i upowszechniania osiagni¢¢ uczniow

Stuzy¢ ma on nastgpujacym celom:

1) Zachgcenie uczniow do nabywania nowych umiejetnosci i wiadomosci.

2) Podejmowanie przez uczniow dodatkowych dziatan pozwalajacych osiaga¢ sukcesy na
forum klasy i Szkoty.

3) Rozwijanie aktywnoS$ci tworczej uczniow.

4) Rozwijanie umiej¢tnosci wspotdziatania i wspottworzenia.

5) Uswiadomienie uczniom, ze systematyczno$¢ i wytrwatosé to jedyna droga prowadzaca
do sukcesu.

6) Wskazanie uczniom wzorcéw godnych nasladowania z najblizszego otoczenia, czyli
klasy i Szkoty.

7) Rozwijanie umiejetnosci zdrowej rywalizacji migdzy uczniami i potrzeby
dopingowania kolegom majacym osiagni¢gcia, w zdobywaniu jeszcze bardziej
znaczacych sukcesow szkolnych 1 miedzyszkolnych.

. Uczniowie, majacy osiggnig¢cia na forum klasy (artystyczne, matematyczne, recytatorskie,

w konkursach, zawodach sportowych i innych) promuje si¢ w nastepujacy sposob:

1) Otrzymujg pochwale od nauczyciela na forum klasy.

2) Informacja umieszczana jest na stronie internetowej Szkoty lub na gazetce w holu
Szkoty.

3) Informacja podana jest przez wychowawce klasy na zebraniu rodzicom.

4) Umiejetnosci i prace dzieci prezentuje wychowawca rodzicom podczas zebran,
uroczystosci klasowych, imprez itp.

. Uczniowie uzyskujacy najwyzsze miejsca w konkursach 1 zawodach miedzyklasowych

promuje si¢ 1 upowszechnia ich osiggni¢cia w nastgpujacy sposob:

1) Informacja podana jest przez dyrektora na forum spotecznosci szkolnej, uczniowie
otrzymujg pamigtkowe dyplomy, nagrody, puchary przygotowane przez organizatorow
konkursow i zawodow.

2) Informacja zostaje umieszczona przez organizatoroOw konkursow i zawodow na stronie
internetowej Szkoty i/lub na gazetce szkolnej w holu Szkoty.
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3) Wychowawca klasy podaje informacje rodzicom na zebraniu.

. Ucznidow osiagajacych bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu promuje si¢

W nastgpujacy sposob:

1) Uczniowie otrzymujg pamigtkowe ksigzki i dyplomy w klasyfikacji koncoworocznej,
przygotowane przez dyrektora Szkoty, wychowawcow i Rad¢ Rodzicow.

. Uczniowie aktywnie uczestniczacy w zajeciach pozalekcyjnych (koétkach zainteresowan,

dziatajacy w Samorzadzie Uczniowskim, sg promowani i upowszechnia si¢ ich osiggniecia

1 prace nastepujaco:

1) Uczestnicy otrzymujg nagrody i dyplomy podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego, przygotowane przez opickundéw kot zainteresowan.

2) Uczniowie prezentuja swoje osiagnigcia poprzez wystawy, wystepy 1 pokazy,
przygotowane przez opiekundéw kot zainteresowan na festynach i imprezach szkolnych.

§36 Tryb klasyfikacji

. Przez klasyfikowanie uczniow nalezy rozumiec:
1) podsumowanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajgé
edukacyjnych okreslonych w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego,

2) ustalenie ocen klasyfikacyjnych,
3) ustalenie oceny z zachowania.
. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego
W nastgpujacych terminach (patrz pkt. 3):

1) w ciggu miesigca do dnia poprzedzajacego posiedzenie Rady Pedagogicznej

Klasyfikacyjnej w | semestrze,
2) w ciggu miesigca do dnia poprzedzajacego posiedzenie Rady Pedagogicznej
Klasyfikacyjnej w Il semestrze (zgodnie z terminami jak w pkt. 3).

Na 30 dni przed koncoworocznym i $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne sa zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla tego ucznia niedostatecznych
koncoworocznych i $rodrocznych — ocenach  klasyfikacyjnych  ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a nauczyciel wychowawca ma obowigzek
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej nagannej ocenie Z zachowania.
. Procedura  postgpowania  dotyczy = zardowno  koncoworocznych/§rodrocznych/
klasyfikacyjnych ocen opisowych w pierwszym etapie edukacyjnym, jak i
koncoworocznych /§rédrocznych/ ocen klasyfikacyjnych w drugim etapie edukacyjnym.
Terminy klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogicznej ustala dyrektor Szkoty
I przedstawia Radzie Pedagogicznej.
Na 7 dni przed rocznym (semestralnym) zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
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10.

11.

12.

13.

14.

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidzianej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z

zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Informacja, o ktorej mowa w punkcie 10, przekazywana jest uczniom przez nauczyciela na

zaj¢ciach edukacyjnych, ocena z zachowania — przez wychowawce na godzinie

wychowawczej.

Informacja, o ktorej mowa w punkcie 10, przekazywana jest rodzicom na tydzien przed

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci uczenia, w formie pisemnej
iustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

W sklad komisji w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne lub zbiezne.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,

szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§37 Warunki promocji

. Uczen klasy I - III Szkotly otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne zostaly pozytywnie ocenione.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - I1I Szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy.

. Nawniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu, albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I - 11 do klasy programowo wyzszej w ciaggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
rozdz.11.12, pkt.1.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w rozdz. 11.11, pkt.4, nie otrzymuje
promocji i powtarza t¢ sama klasg.

§38 Egzaminy klasyfikacyjne

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
(przedmiotéw lekcyjnych), jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
(semestralnej 1 rocznej) z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepiséw, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiagzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty.
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11.

Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat ocene¢ niedostateczng ma
prawo przystgpienia do egzaminu poprawkowego. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego jest oceng ostateczng.
Uczen, ktory nie stawil si¢ bez usprawiedliwienia w uzgodnionych terminach
na egzaminach klasyfikacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Przewodniczacy komisji (dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy kierownicze
stanowisko),
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia lekcyjne - jako egzaminujacy,
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia lekcyjne - jako czlonek
komis;ji.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zestaw pytan egzaminacyjnych,

4) ustalong przez komisje oceng,

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Powyzszy protokoét powinien zostaé zalgczony do arkusza ocen
ucznia.

§39 Egzaminy poprawkowe

Poczawszy od klasy czwartej Szkoly, uczen, ktory w wyniku catorocznej klasyfikacji

uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych lub otrzymat oceng

niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych na egzaminie klasyfikacyjnym, moze zdawac

egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego podejmuje dyrektor Szkoty

po uprzednim zlozeniu przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) pisemnej

prosby o tenze egzamin.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu wakacji

letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu

Z plastyki, muzyki, informatyki, (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia lekcyjne - jako cztonek
komisji.
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Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt.6 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych okoliczno$ciach. W takich
przypadkach dyrektor Szkoly powoluje, jako osob¢ egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Powyzszy protokél powinien zosta¢ zalaczony do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora Szkoty.

§40 Egzaminy sprawdzajace

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z zachowania.

Ustalona przez komisje¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy te rowniez stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna

ROZDZIAL VI

Ocenianie zachowania ucznia

§41 Szczegélowe zasady ustalania oceny opisowej z zachowania w | etapie edukacyjnym

1.

Opisowa ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Opisowa ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzsze;j.

Ustala si¢ nastepujace szczegotowe kryteria opisowej oceny z zachowania:

1) stopien aktywnos$ci w zespole i zdolnos¢ do wspotdziatania,

2) stosunek do nauczyciela i innych pracownikéw Szkoty,

3) stosunek do rowiesnikow,

4) stopien systematycznosci i pilnosci oraz poziom zaangazowania w proces dydaktyczno-
wychowawczy,

5) adekwatno$¢ rekcji na bodzce,

6) sposob prezentowania wytworéw wlasnej pracy,

7) stopien wktadanego wysitku w prace w klasie,

8) stosunek do $wiata przyrody,

9) dbatos¢ o higiene osobistg i porzadek w najblizszym otoczeniu,

10) kultura jezyka,

11) zdolnos¢ do zachowan asertywnych.

Opisowa ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy, biorac pod uwage kryterium

ustalone w ust. 1.

Prawo zglaszania uwag dotyczacych zachowania okreslonego ucznia przystuguje takze

innym nauczycielom Szkoty oraz pracownikom administracji 1 obstugi.

Wychowawcy klasy pozostawia si¢ mozliwo$s¢ wprowadzenia dodatkowego systemu

biezacych czgstkowych ocen z zachowania.
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. W pierwszym etapie edukacyjnym nie moze by¢ stosowana skala ocen zachowania
przewidziana rozporzadzeniem dla drugiego etapu edukacyjnego - nawet, jesli jest ona
traktowana, jako system biezacych ocen czastkowych.

O tresci przewidywanej oceny z zachowania powiadamia si¢ ucznia i jego rodzicow zgodnie
z postgpowaniem okreslonym w niniejszym regulaminie.

§42 Szczegélowe zasady ustalania oceny z zachowania w 11 etapie edukacyjnym

Oceng zachowania $rodroczng i koncoworoczng, poczawszy od Klasy IV Szkoty ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre - db
4) poprawne - popr
5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne - ng

. Przy ocenianiu zachowania nalezy uwzglednic:

1) kulturg osobista, ktora wyraza postawe ucznia wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty,
kolegdéw 1 innych osob, dbatos$¢ o higiene osobista, estetyke wokot siebie, uczciwose,
kulture stowa i zachowania si¢ w Szkole oraz w innych miejscach publicznych,

2) aktywnos¢ spoleczng — stopien zaangazowania w zycie Szkoty, klasy i srodowiska,
pomoc kolezenska w Szkole 1 poza nig, umiejetnos¢ wspotzycia 1 pracy w zespole
klasowym, inicjowanie réoznych pozytywnych poczynan,

3) stosunek do obowigzkéw szkolnych — stopien sumienno$ci i pilnosci w nauce,
przygotowanie do lekcji, odrabianie pracy domowej i sumienne wykonywanie polecen
nauczycieli, punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajeciach, dbalos¢ o podregczniki, zeszyty
1 pomoce szkolne, rozwijanie zainteresowan, aktywnos$¢ na zajeciach pozalekcyjnych.

. Postawy ucznia podlegajace ocenie:

1) Wzgledem Szkoty:

a) przestrzega przepisow szkolnych zawartych w Statucie i regulaminach,

b) podporzadkowuje si¢ rygorom szkolnym (zaktada strdj galowy/odswigtny
na uroczystosci szkolne 1 klasowe, nosi obuwie szkolne, przychodzi punktualnie
na zajecia, wywigzuje si¢ z natozonych obowiazkow),

c) dba o estetyke Szkoty (nie zasmieca Szkoty, nie niszczy sprzetu szkolnego, dba
o0 dekoracje).

2) Wozgledem innych ludzi:

a) pomaga kolegom,

b) jest zyczliwy wobec kolegow,

¢) szanuje nauczycieli i rodzicow, pracownikow Szkoty,

d) jest uprzejmy (uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych, nie uzywa wulgarnych stow
I gestow),

e) jest punktualny,

f) dotrzymuje obietnic,
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g) jest prawdomowny,
h) szanuje cudza whasnos¢,
1) bierze udzial w pracy klasy, grupy, spotecznosci szkolne;j.
3) Wozgledem siebie:
a) W swojej pracy jest systematyczny, staranny i dobrze zorganizowany,
b) jest obowigzkowy,
c) dba o wilasny rozwoj, jest pilny, wytrwaly pomimo trudnosci,
d) jest otwarty na uwagi, sugestie i krytyke,
e) ma poczucie godnosci i potrafi broni¢ swoich spraw w sposob spotecznie
akceptowany,
f) dba o zdrowie,
g) dba o higien¢ 0sob i wyglad zewnetrzny,
h) szanuje swoja wlasnosc.
4) Wzgledem srodowiska:
a) dba o otoczenie Szkoty,
b) nie niszczy zieleni, nie $mieci,
C) nie krzywdzi zwierzat,
d) opiekuje si¢ roslinami w szkole i jej otoczeniu.
Przy wystawianiu ocen zachowania nalezy dodatkowo uwzglednic:
1) tolerancj¢ $wiatopogladows,
2) tolerancje w stosunku do 0sob niepelnosprawnych fizycznie i psychicznie,
3) stopien wrazliwos$ci na przejawy zta, wandalizmu, na ludzkg krzywdg,
4) nie uleganie natogom (palenie papierosoéw, picie alkoholu, itp.),
5) kulture osobistg.
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych.
. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidéw i rodzicéw
(prawnych opiekunoéw) o zasadach oceniania zachowania.

§43 Tryb ustalania oceny z zachowania

. Wychowawca klasy w czasie semestru dokonuje obserwacji zachowania ucznia i informuje
o nich na biezaco ucznia 1 rodzicow.

Wychowawca dokonuje oceny na podstawie obserwacji wilasnych, innych nauczycieli
I pracownikow Szkoty.

Decyzja Rady Pedagogicznej ocene naganng z zachowania otrzymuje roéwniez uczen, ktory:
1) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego i innych,

2) s$wiadomie i ze ztg wola tamie normy obowiazujace w srodowisku szkolnym,

3) wechodzi w konflikt z prawem,

4) wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow.

. Uczen, ktory wykazuje zachowanie naganne moze by¢ pozbawiony mozliwosci
reprezentowania Szkoty, udziatu w dyskotekach i wycieczkach, az do czasu uzyskania
nastepnej oceny.
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Ocen¢ zachowania $rodroczng 1 koncoworoczng wystawia wychowawca klasy
po uprzednim zasi¢gnigciu opinii wérdd innych nauczycieli oraz ewentualnej konsultacji
Z uczniami.

Na prosbe ucznia, rodzicow (prawnych opiekundéw) i cztlonkow Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany uzasadni¢ wystawiong uczniowi oceng z zachowania.
O przewidywanej $rodrocznej i koncowej ocenie z zachowania ucznia wychowaweca klasy
ma obowigzek poinformowac uczniow i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

W sytuacji, gdy uczen dokona znacznego przekroczenia regulaminu Szkoty po ustalonej
ocenie z zachowania, Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ mu ocen¢ uzasadniajac jg
I powiadamiajac o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekundéw) po swoim posiedzeniu.
Godziny nieobecno$ci ucznia w Szkole usprawiedliwia rodzic poprzez dziennik
elektroniczny w terminie do dwoch tygodni od dnia powrotu do Szkoty.

Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
lub poradni specjalistycznej.

§44 System odwolawczy

Uczen 1 jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora Szkotly z pisemng prosba 0 umozliwienie
uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna/semestralna z zachowania najpdzniej
na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
1) Wnhniosek o uzyskanie wyzszej oceny z zachowania rozpatruje komisja, w sktad, ktorej
wchodza:
a) dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,
C) nauczyciel uczacy w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog szkolny,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Ocena z zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,
2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji, co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami,
3) reprezentowal Szkole na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.
Ustalona przez komisj¢ ocena z zachowania jest ostateczna.
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§45 System motywowania uczniow

Wdrazanie uczniéw do samooceny.

Wskazywanie uczniom mozliwosci zmiany zachowania, prowadzacej do lepszego
funkcjonowania w srodowisku szkolnym i uzyskanie wyzszej oceny zachowania.
Omawianie skutkéw negatywnego postepowania 1 wskazywanie mozliwosci uzyskania
pomocy.

. Nagradzanie uczniow przez wychowawce pochwalg na forum Kklasy lub Szkoty
za szczegolnie warto§ciowe postawy i zachowania.

. Nagradzanie ucznidw przez dyrektora i Rade Pedagogiczna.

Informowanie rodzicow na zebraniach rodzicielskich o udzielonych pochwatach.

§46 Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania

W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania udziat biora:

1)

1)

1)

Uczniowie (poprzez wypetnianie ankiet, podczas dyskusji na naradach klasowych,
na zebraniach  Samorzadu Uczniowskiego, podczas swobodnych rozmoéw
z nauczycielami).

Rodzice (w czasie zebran, spotkan Rady Rodzicow, poprzez wypetnianie ankiet,
dyskusje z nauczycielami).

Nauczyciele (podczas rad pedagogicznych, dyskusji, zebran zespolow
samoksztatceniowych).

. Po kazdym skonczonym roku szkolnym Wewnatrzszkolny System Oceniania poddawany
jest weryfikacji i w razie potrzeby - modyfikowany.

§47 Organizacja pracy w sytuacji edukacji na odleglos¢

Edukacje na odlegto$¢ (edukacje zdalng) definiuje si¢ jako forme realizacji obowigzku
szkolnego za posrednictwem dostepnych urzadzen takich jak: komputer, telefon, laptop,
tablet i innych oraz narzedzi technologii informacyjnej, w sytuacjach wskazanych
W odrgbnych przepisach. Do elementoéw nauczania zdalnego zalicza si¢:

1)
2)

3)

uczestniczenie za pomocg Srodkéw komunikacyjnych wskazanych przez dyrektora
Szkoty, w lekcjach z nauczycielem danego przedmiotu;

wykonywanie w wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego terminie zadan
obowigzkowych i zadan dodatkowych;

systematyczne utrwalanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie wskazanym
i realizowanym przez nauczyciela danego przedmiotu podczas zaje¢¢ (lekcji).

Organizacja pracy na odleglosc.

1)

Zajecia s3 prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
W czasie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, wg harmonogramu uwzgledniajacego
czas pracy i przerwy na odpoczynek.
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2) Podstawowsg formag komunikacji pomiedzy Szkota, nauczyciclami przedmiotu
i rodzicami jest dziennik elektroniczny (mobiDziennik) oraz platforma TEAMS,
a w szczeg6lnych przypadkach — telefon.

3) Uczniowie sg zobowigzani do korzystania z wtasnego konta na platformie TEAMS,
a uczniowie klas 4-8 takze z indywidualnych kont w mobiDzienniku. Odstgpstwo od
tej zasady dotyczy tylko szczegdlnych przypadkoéw, po wczesniejszym uzgodnieniu
Z nauczycielem.

4) Rodzice wuczniow z niepetlnosprawno$ciami uniemozliwiajgcymi samodzielne
korzystanie z technik nauczania na odleglo$¢, zobowigzani s3 do codziennego
logowania si¢ w dzienniku elektronicznym (mobiDziennik) oraz pobieranie materiatow
do lekcji zdalnych z tego komunikatora.

5) Rodzice tych uczniéw sg zobowigzani do poinformowania nauczyciela, jesli ich
dziecko nie jest w stanie wykona¢ zadanego ¢wiczenia.

6) Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego
ucznia i wigze si¢ z pracg on-line, jak rowniez z wykorzystaniem tradycyjnych narzedzi
(podrecznik, zeszyt, zeszyt ¢wiczen 1 inne materiaty).

7) Nauczyciel organizuje zajecia on-line z wykorzystaniem mobiDziennika, platformy
Teams oraz roznorodnych aplikacji, materiatdbw multimedialnych, platform i gier
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow. Nauczyciel decyduje
0 wyborze formy i metody prowadzenia zaj¢¢ oraz pozostaje do dyspozycji uczniow w
dniach i godzinach zgodnych z harmonogramem lekcji.

8) Frekwencja ucznia jest odnotowywana przez nauczyciela na poczatku lekcji
w mobiDzienniku poprzez zaznaczenie:

a) rzeczywistej obecnosci lub nieobecnosci — zielona lub czerwona glowka z literg
,»€~ —uczen zglasza obecnos¢ po wywotaniu przez nauczyciela;

b) obecnosci zaocznej/odroczonej — zielona glowka z koperta, gdy materiaty zostang
wystane do ucznia drogg elektroniczng.

9) Materialty do nauki nauczyciel przesyla na konta rodzicow/opiekundéw oraz
w przypadku klas 4-8 roéwniez konta uczniow.

10) Sytuacja szczegolna np. awaria Internetu, sprz¢tu komputerowego - powinna zostac
zgloszona wychowawcy klasy odpowiednio wcze$nie;.

11) W uzasadnionych przypadkach, gdy uczen i rodzic nie maja mozliwosci kontaktu
W wyznaczonych godzinach, sposob komunikacji ustala si¢ indywidualnie.

12) Rodzic/prawny opiekun ma obowigzek zorganizowaé dziecku biorgcemu udzial
W zajeciach prowadzonych zdalnie odpowiednie warunki pracy, zapewniajagc mu
bezpieczenstwo zgodnie z zasadami BHP, szanujgc godno$¢ i prywatno$¢ wlasnego
dziecka, innych uczniow oraz nauczycieli.

13) Wykorzystane w trakcie zajg¢ materiaty dydaktyczne, przebieg lekcji i wizerunek
nauczyciela 1 ucznidw objete sg zakazem utrwalania, rozpowszechniania
I udostepniania.

Zasady ogolne oceniania

1) Zasady oceniania w sytuacji nauczania na odlegto$¢ sa spojne z zasadami oceniania
zawartymi w Statucie Szkoty.
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2)

3)

4)

5)

Zasady oceniania w sytuacji nauczania na odlegto$¢ majg zastosowanie w sytuacji, gdy
decyzja Ministra Edukacji i Nauki lub organu prowadzacego dyrektor Szkoty
zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniéw, ograniczy¢ funkcjonowanie placowki
szkolnej, co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.
Zasady oceniania w nauczaniu na odlegto$§¢ maja charakter przejSciowy, to znaczy
obowigzuja w okresie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty na polecenie Ministra
Edukacji 1 Nauki lub organu prowadzacego.

Zasady oceniania w nauczaniu na odleglos¢ wprowadza si¢ w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych
uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa
do kontynuowania.

Zasady oceniania na odlegto$¢ obowiazujg kazdego ucznia realizujgcego obowiagzek
szkolny w Szkole Podstawowej nr 68 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w
Poznaniu.

Sposoby sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci

1)

2)

3)

4)

Ocenianie biezacej pracy ucznia dokonuje si¢ na podstawie aktywnosci,
zaangazowania i realizowanych w trakcie nauczania zadan.

W przypadku, gdy uczen nie ma dostgpu do sprzetu, Internetu umozliwiajacego
uczestniczenie w proponowanych przez Szkole lekcjach, ktorych realizacja wiaze si¢
z wykorzystaniem technologii  komunikacyjno-informacyjnych,  nauczyciel
zobowigzany jest przygotowac zakres zadan wynikajacych z realizacji danego tematu
I poinformowac rodzica/prawnego opiekuna o koniecznosci ich realizacji inng ustalong
droga z rodzicem/prawnym opiekunem.

W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w spotkaniu z nauczycielem, ma on
obowigzek uzupelni¢ samodzielnie wynikajace z absencji braki wiadomosci
I umiejetnosci oraz wykonac zalegle prace na podstawie materiatdw udostgpnionych
przez nauczyciela.

Uczen, w celu uzupehliania tresci 1 wiadomosci, ma prawo kontaktowaé sie
W Wyznaczonym przez nauczyciela czasie i formie.

Ocenianie postepOw ucznia W nauce

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Ocenianiu biezacemu podlegaja prace zadane do wykonania przez nauczyciela

przedmiotu zgodnie z Przedmiotowym Systemem oceniania (PSO).

Za niewykonanie pracy W Wwyznaczonym terminie uczen otrzymuje oceng

niedostateczng.

Rodzic ma prawo wnioskowa¢ o wydluzenie terminu obowigzku wykonania pracy

w przypadku choroby ucznia lub probleméw technicznych.

Uczen ma prawo, po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem, poprawi¢ oceng

niedostateczng za brak zadania wykonanego w terminie do pigciu dni roboczych.

Zadania dzielg si¢ na:

a) zadania obowigzkowe — do wykonania, ktorych zobowigzany jest kazdy uczen.

b) zadania dodatkowe — ktore nie sa zadaniami obligatoryjnymi, a ich zakres moze
wykracza¢ poza tresci realizowane na lekcjach.

Wagi ocen konkretnych zadan oraz termin ich wykonania i przestania, ustalajg

nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
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7)
8)

9)

Zadania obowigzkowe powinny by¢ wykonywane i odsytane do nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotow w dniach roboczych.

Rodzice bgdg informowani o ewentualnym uchylaniu si¢ dziecka od realizacji zadan
postawionych przez nauczyciela.

Ocena aktywno$ci ucznia bedzie petni¢ funkcje informacyjna i dyscyplinujaca
(sktaniajacg do systematycznej pracy).

Ocenianie zachowania

1)

2)

3)

4)

W przypadku nauczania na odlegto$¢ ocenie zachowania podlegaja:

C) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego,

d) uczciwo$¢ w wykonywaniu zadan obowigzkowych i dodatkowych,

e) umiejetnos¢ pracy zespotowej i aktywnos¢ na zajeciach.

W przypadku konieczno$ci prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢, ocena roczna
zachowania zostanie wystawiona z uwzglednieniem okresu poprzedzajacego
wprowadzenie ksztatcenia na odlegto$¢ oraz zapisow $47 ust. 6 punktu 1.

Ocena roczna moze ulec obnizeniu w przypadku naruszenia zasad dotyczacych
nagrywania, kopiowania, rozpowszechniania przebiegu spotkania z nauczycielem
oraz udostgpniania osobom nieuprawnionym do uczestniczenia w spotkaniu nagran,
zdje¢ 1 innych zapisow multimedialnych oraz materialdow dydaktycznych
wykorzystywanych przez nauczycieli podczas zajec.

Zaklocanie przebiegu spotkania prowadzonego przy uzyciu komunikatora, skutkuje
nagang nauczyciela, dyrektora. Powtarzanie si¢ niepozadanych zachowan, skutkuje
obnizeniem oceny z zachowania.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1)

2)

3)

4)

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.

O zagrozeniach oceng niedostateczng, oceng nieodpowiednig zachowania, ocen
przewidywanych nauczyciele 1 wychowawcy informujg rodzicoOw/prawnych
opiekunow w terminie wyznaczonym przez dyrektora, zgodnie z harmonogramem
pracy Szkoty poprzez dziennik elektroniczny.

Ocena roczna z poszczegdlnych przedmiotdéw oraz zachowania wystawiana jest
na podstawie ocen uzyskanych w roku szkolnym przy uwzglednieniu ocen uzyskanych
w okresie ksztalcenia na odleglos¢.

Warunki 1 tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego okreslone zostaly w Statucie Szkoly z zastrzezeniem mozliwo$ci
dostosowania trybu przeprowadzenia odpowiedniego egzaminu do aktualnej sytuacji
prawnej, z uwzglednieniem wskazan Ministra Edukacji i Nauki i prawa o$wiatowego.
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ROZDZIAL VII

§48 Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli (w tym dwoch pedagogow i psychologa) oraz pracownikow

administracyjnych i obstugi. Zasady zatrudniania pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z arkuszem organizacji Szkoly do realizacji
liczby godzin zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z ramowego planu nauczania,
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

2. Szczegbdlowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych pracownikdéw sporzadza dyrektor.

3. Nauczyciel korzysta — w czasie lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw szkolnych — z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
kodeksie karnym.

4. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej
pracy i za powierzonych jego opiece uczniow.

5. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i dbanie o ich bezpieczenstwo, ochrona przed
wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrona poszanowania
godnosci osobistej,

2) zyczliwe i podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb (biologicznych, emocjonalnych
i spotecznych),

3) pehienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem,

4) wypeknianie polecen stuzbowych dyrektora zgodnych z kompetencjami nauczyciela,

5) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

6) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych,

7) efektywne prowadzenie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

8) podnoszenie poziomu i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

9) samoksztalcenie i podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

10) wtasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej,

11) stosowanie roznorodnych metod pracy, w tym wprowadzanie programéw nauczania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci ucznioéw,

12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywania w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

13) wzbogacanie warsztatu pracy,

14) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi wlasnych i uczniow,

15) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie jej w dzienniku
elektronicznym,

16) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

17) zglaszanie kierownikowi administracyjnemu lub dyrektorowi zauwazone usterki,
w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci, S$ciste przestrzeganie
odpowiednich regulaminéw,
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18) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym uzywanie wylgcznie sprzetu sprawnego,

19) uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy,

20) przestrzeganie przepisow Statutu Szkoty,

21) przestrzeganie procedur bezpieczenstwa Szkoty 1 wszelkich regulaminow
okreslajacych zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w réznych sytuacjach,

22) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna,

23) wspotpraca z rodzicami,

24) zapoznanie rodzicow ze Statutem Szkoty oraz programami i regulaminami szkolnymi,

25) w sytuacjach organizowania imprez szkolnych i pozaszkolnych, zapoznanie rodzicow
z odpowiednimi regulaminami,

26) staly kontakt z rodzicami (m.in. stale terminy spotkan, utrzymywanie kontaktu
za posrednictwem dziennika elektronicznego),

27) wlaczanie rodzicoOw do organizacji i uczestnictwa w zyciu Szkoty (wycieczki, festyn,
imprezy okoliczno$ciowe, pomoc w organizowaniu pomocy naukowych, materiatow
do pracy na lekcjach),

28) informowanie rodzicow o mozliwoSciach uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

29) pomoc rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

30) pomoc rodzicom w rozwigzywaniu probleméw materialnych,

31) wspotpraca z Rada Rodzicow,

32) w sytuacji powierzenia przez dyrektora Szkolty obowiazkéw wychowawcy,
opiekowanie si¢ oddziatem na czas trwania danego etapu edukacyjnego. Zmiana
wychowawcy moze nastagpi¢ na skutek sytuacji losowej, waznych powodow
organizacyjnych lub wuzasadnionego wniosku Rady Rodzicow albo samego
wychowawcy.

33) do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

a) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow,

b) opracowanie w porozumieniu z rodzicami i innymi nauczycielami, programu
wychowawczego (spojnego z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym)
oraz Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia,

C) utrzymywanie systematycznego i czgstego kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatah wychowawczych,

d) wspotpraca z rodzicami, wlaczanie ich w rozwigzywanie problemow
wychowawczych,

e) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczng—Pedagogiczng oraz
innymi specjalistami,

f) Sledzenie i dokumentowanie postepow swoich wychowankow w nauce,

g) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i dokumentowanie ich w celu poznania
i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci,

h) dbanie o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajgcia,

1) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu
itp.,

J) ksztaltowanie wlasciwych stosunkdéw pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci,
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34)

35)

36)

37)

K) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami lub opickunami w sprawach postepow
ucznia w nauce i zachowaniu (m.in. poprzez dziennik elektroniczny),

I) powiadamianie o przewidywanej dla ucznia semestralnej (rocznej) ocenie
niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego),

m) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w formie
pisemnej powiadomienie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach
semestralnych (rocznych),

n) uczestniczenie w spotkaniach i zebraniach z rodzicami, w tym w wywiadowkach,

0) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej: dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych, arkuszy obserwacji, ,Informacji o gotowosci dziecka
do podj¢cia nauki w szkole podstawowej”,

p) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w danej klasie,

q) przygotowywanie zestawienia form pomocy psychologiczno—pedagogicznej
dla uczniéw swojej klasy i przekazywania ich szkolnemu koordynatorowi pomocy
psychologiczno—pedagogicznej,

) przygotowywanie zestawienia ucznidw wymagajacych objgcia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng w kolejnym roku szkolnym i przekazanie go
szkolnemu koordynatorowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wykaz
przechowywany jest w dokumentacji szkolnego koordynatora pomocy
psychologiczno—pedagogicznej,

organizacja spotkan wychowawcy oraz nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych

pomocy  psychologiczno—pedagogicznej, majacych na celu przydzielenie

poszczegolnych form pomocy i ewaluacje¢ podjetych dziatan (nie rzadziej niz dwa razy
do roku),

W sytuacji powierzenia przez dyrektora obowiazkow opiekuna stazu nauczyciel ma

obowigzek:

a) dzieli¢ si¢ swoim do$wiadczeniem zawodowym z nauczycielem stazysta,

b) udziela¢ rad na prosbe stazysty w sytuacjach problemowych,

C) pomaga¢ w uzupehnianiu wiedzy metodycznej i merytorycznej stazyscie,

d) realizowaé inne zadania zawarte w odrebnych przepisach dotyczacych awansu
zawodowego,

nauczyciel odbywajacy staz ma obowigzek:

a) zapoznac si¢ z procedurg awansu zawodowego i obowigzujacymi przepisami,

b) realizowa¢ wymagania niezb¢dne do uzyskania stopnia awansu zawodowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) opracowac plan rozwoju zawodowego,

d) uczestniczy¢ w spotkaniach z opiekunem,

e) dokumentowac¢ realizacje planu rozwoju zawodowego,

f) realizowa¢ inne zadania zawarte W odrgbnych przepisach dotyczacych awansu
zawodowego,

nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie ma obowigzek:

a) wspiera¢ uczniow i nauczycieli w pracy z uczniami skierowanymi do nauczania
specjalnego,
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b) diagnozowac potrzeby i ocenia¢ mozliwosci ucznia,

C) wspomagaé ucznia podczas pracy na zajeciach edukacyjnych w klasie, a w razie
potrzeb i mozliwos$ci prowadzi¢ indywidualne zajecia dydaktyczne, wyréwnawcze
lub rewalidacyjne,

d) opracowac IPET dla uczniow, ktorymi si¢ opiekuje,

e) wspotpracowac¢ z nauczycielami uczacymi w oddziale,

f) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie, wypelniajac specjalne zadania, ma
prawa, obowigzki i ponosi odpowiedzialno$¢ jak kazdy nauczyciel Szkoty.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy,

wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literatur¢ metodyczna,
wspotdecydowania, jako czlonek Rady Pedagogicznej, o kierunku rozwoju Szkoty,
jego planie pracy i innych sprawach w ramach kompetencji Rady Pedagogicznej,
decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej 1 rocznej postepoOw swoich ucznidow
w ramach nauczanego przedmiotu,

wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich ucznidéw, przy decydujacym
glosie wychowawcy klasy,

nagradzania ucznidw i wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz form dziatan
wychowawczych dla swoich uczniow,

opiekuna stazu i udzialu w lekcjach pokazowych (dla nauczycieli odbywajacych staze
pedagogiczne),

korzystania z pomocy doradcy metodycznego,

wprowadzania i realizacji programu autorskiego, innowacyjnych metod nauczania,

10) udziatu w pozaszkolnych konkursach i programach.
7. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

€) prowadzenie zaj¢C specjalistycznych.

9) dziatan wychowawczo - profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty,

10) wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty,

11) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz ucznidéw,
rodzicow/opiekunodw i nauczycieli w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

13) organizowanie naboru uczniéw do oddziatow,

14) czuwanie nad wypelnianiem przez uczniow obowiazku szkolnego,

15) diagnozowanie srodowiska uczniow,

16) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow, u ktorych stwierdzono zaburzenia
1 deficyty rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

17) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi prace Szkoty: Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi, Poradniami Zdrowia Psychicznego, Straza Miejska, Policja, Sadami,
Kuratorium Oswiaty, Wydzialem O§wiaty 1 innymi w zalezno$ci od potrzeb,

18) propagowanie idei integracji wérod uczniow, nauczycieli, rodzicow i w Srodowisku
lokalnym,

19) promowanie Szkoty w $rodowisku lokalnym i miejskim.

. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
Szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

10.

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu Szkoty,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj,
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Nauczyciele Szkoty moga tworzy¢ zespoty samoksztalceniowe, zespoly wychowawcze,

zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe wynikajace z planu pracy
Szkoty. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora Szkoty. Celem
pracy zespotu nauczycieli moze byc¢:

1)
2)

podnoszenie jako$ci pracy Szkoty,
samoksztalcenie,
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3) podejmowanie dziatan w sytuacjach problemowych,
4) opracowywanie procedur, regulaminow i dokumentow regulujacych prace Szkoty.

12. Pracownicy administracji i obstugi Szkoty

2.

1) gtowny ksiggowy,

2) specjalista ds. ptac,

3) sekretarz Szkoty,

4) kierownik administracji,

5) pomoce nauczyciela w Szkole,
6) sprzataczki,

7) konserwatorzy,

8) wozny.

§49 Uczniowie Szkoly

Do Szkoly uczeszczaja uczniowie w wieku od 7 do 21 roku zycia. Podlegaja oni

ustawowemu obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

Uczen Szkoty ma prawo do:

1) wszechstronnego rozwoju i opieki podczas zaje¢ edukacyjnych i opiekunczo-
wychowawczych,

2) ksztaltowania i podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

3) uzyskania informacji na temat zakresu wymagan,

4) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

5) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia,

6) korzystania z dostgpu do dziennika elektronicznego w wyznaczonym zakresie.

7) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

8) uzyskania zgody wychowawcy klasy na zwolnienie z czesci lub catosci zaje¢ w danym
dniu na pisemng i umotywowang prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych), na wniosek
pielegniarki szkolnej, instytucji pozaszkolnych lub z innych, uzasadnionych powodow,

9) do indywidualnego toku nauczania, przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych,
poprawkowych 1 klasyfikacyjnych oraz zwolnienia z niektérych przedmiotow -
zgodnie z aktualnym Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, przy spetnieniu
warunkoéw w nim okreslonych oraz zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,

10) poszanowania swej godnosci,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

14) nietykalnosci osobistej,

15) bezpiecznych warunkoéw pobytu w Szkole,

16) korzystania z pomocy doraznej,

17) korzystania z pomieszczen i urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow,
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18) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

19) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

20) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a zwlaszcza:

1) wuczy¢ si¢ systematycznie, rozwijajac swoje umiejetnosci, uczestniczy¢ w zajgciach
lekcyjnych 1 w zyciu Szkoty, regularnie uczgszczac na zajecia lekcyjne, nie spézniac
sig,

2) podporzadkowaé si¢ zaleceniom 1 =zarzgdzeniom dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

3) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

4) wystrzegaé si¢ szkodliwych natogdéw, dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
swoich kolegow. Uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
i dystrybucji narkotykéw i innych srodkow odurzajacych zaréwno w Szkole, jak i poza
nia,

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia,

6) dbac o dobre imig¢, honor i tradycje Szkoty,

7) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoly i innym
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy,

8) dbac o kulture stowa w Szkole i poza nia,

9) nosi¢ ubidr, fryzure, makijaz, ozdoby nie wykraczajace poza ogdlnie przyjete normy
spoteczne, a w przypadkach uroczystosci szkolnych — strdj odswigtny,

10) wylaczy¢ telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne natychmiast po wejsciu
na teren placowki:

a) w sytuacjach wyjatkowych uczen moze podej$¢ do nauczyciela i uzyskaé¢ zgodg na
uruchomienie telefonu,

b) zabrania si¢ rejestrowania obrazu i dzwigku bez zgody osob nagrywanych;
bezwzglednie zakazuje si¢ robienia zdje¢ naruszajagcych godno$¢ osobistg
cztowieka,

C) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komoérkowego powoduje zabranie
telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

. Uczen Szkoty moze otrzymywac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego,

2) wzorows postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielno$¢ i odwagg.

. Nagrody przyznaje dyrektor Szkotly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow, w szczegdlnych przypadkach dyrektor zasiega opinii

Rady Pedagogicznej.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow Szkoty:

1) pochwata wychowawcy, nauczyciela i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) list gratulacyjny kierowany do rodzicéw,

4) dyplom,
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5)

nagrody rzeczowe.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Uczen Szkoty moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zachowanie zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu,

demoralizacj¢ uczniow,

zachowanie naruszajgce godno$¢ osobistg kolegdw, pracownikow Szkoty i innych
0sob,

wejscie w kolizj¢ z prawem,

permanentne naruszanie postanowien Statutu,

niedopelnienie innych obowigzkdéw ucznia.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla uczniow Szkoty:

a) upomnienie udzielone przez wychowawce, nauczyciela wobec klasy,

b) upomnienie udzielone przez dyrektora,

C) upomnienie udzielone przez dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskie;j,

d) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia przez dyrektora,
e) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych wydany przez wychowawce.
Kary udziela si¢ niezaleznie od semestralnej i rocznej oceny z zachowania.

O zastosowanych karach powiadamia si¢ rodzicéw ucznia.

10) Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
11) Udzielone uczniowi kary odnotowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy.
12) Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu

Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw: do dyrektora w przypadku kary natozonej
przez wychowawce klasy, do Rady Pedagogicznej — w przypadku kary natozonej przez
dyrektora, od kar udzielonych przez Rade Pedagogiczng do organu prowadzacego
Szkote w terminie czterech dni od udzielenia kary.

13) Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rOwnoczesnym przeniesieniem go

do innej szkoty, po wezesniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora.

§50 Rodzice

Rodzice zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)

5)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

dopilnowania regularnego wywigzywania si¢ dziecka z obowigzkow szkolnych,
informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora Szkoty, o zmianach
realizacji obowigzku szkolnego; niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow postepowaniu w administracji (przez niespetnianie obowigzku
szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

informowania o zmianach adresowych 1 osobowych ucznia w ciggu tygodnia od
zaistniatej zmiany,

zabezpieczenia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,
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6) odpowiedzialnego wychowania dziecka,

7) Scistej wspotpracy z wychowawca, nauczycielami i pedagogiem szkolnym,

8) sprawdzaniem dzienniczka dziecka 1 potwierdzaniem wpiséw, codziennym
sprawdzaniem informacji zawartych w dzienniku elektronicznym wg ustalonych zasad
zawartych w dokumencie: ,,Zasady Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego”,

9) podtrzymywania autorytetu wychowawcy, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

10) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zaje¢ciach lekcyjnych na podstawie:
zwolnienia lekarskiego, osobistej wizyty rodzica/opiekuna w Szkole, pisemnego
usprawiedliwienia od rodzicéw/opiekunow, kontaktu telefonicznego
rodzicow/opiekundéw z wychowawca klasy, dziennika elektronicznego,

11) usprawiedliwienia nicobecnos$ci dziecka w ciggu tygodnia od jego powrotu do Szkoty,

12) jesli zachodzi taka potrzeba, pisemnego Iub osobistego zwolnienia dziecka
z pojedynczej lub kilku lekcji w danym dniu (o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach nauczyciel powiadamia rodzicow/opiekunow),

13) powiadomienia wychowawcy o przewidywanej dtuzszej niz tydzien nieobecnosci
dziecka, np.: pobyt w sanatorium, szpitalu, przewlekla choroba,

14) poinformowania wychowawcy o sposobie powrotu dziecka do domu po zajgciach
szkolnych (w przypadku samodzielnego powrotu dziecka do domu, rodzic o§wiadcza
to na pismie), zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego
reguluje oddzielny dokument,

15) terminowego uiszczania optat szkolnych, dopilnowania, aby dziecko nie przyniosto
do Szkotly warto$ciowych lub niebezpiecznych przedmiotow.

Rodzice majg prawo:

1) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty,

2) zna¢ wszystkie akty prawne regulujace prace Szkoty, a w szczegdlnosci Statut Szkoty,

3) aktywnie uczestniczy¢ w obradach komisji odpowiedzialnej za skonstruowanie

Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia,

4) zapozna¢ si¢ z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym i wyrazi¢
SW0jg opinie,

5) uzyskiwaé pelng i rzetelng informacje o postepach dziecka i jego zachowaniu w Szkole,

6) wyraza¢ opinie o jakosci pracy Szkoly, jednakze z zachowaniem odpowiedniej

kolejnosci:

a) wychowawca,

b) pedagog szkolny,

c) psycholog szkolny,

d) dyrektor,

e) Rada Rodzicow,

f) Kuratorium O$wiaty,
g) Urzad Miasta Poznania.
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§51 Porzadek i bezpieczenstwo

W zwigzku z zagrozeniem epidemicznym Szkota wprowadzita procedury bezpieczenstwa
zgodne z wytycznymi MEIN oraz GIS.

1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidw w czasie ich pobytu w Szkole i podczas zaje¢ poza nig.

2. Organizacja procesu dydaktycznego, opieki podczas pobytu ucznia w Szkole, pomocy
psychologicznej i1 pedagogicznej oraz wszystkie inne dziatania zespotu nauczycieli
nakierowane sg na zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochron¢ przed przemoca
i uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. W sytuacjach kryzysowych nauczyciele stosuja procedury, w ktorych zawarte sg
podstawowe dzialania interwencyjne postgpowania. Nad stosowaniem odpowiednich
procedur czuwa koordynator ds. bezpieczenstwa. W przypadku zaistnienia sytuacji
kryzysowej nauczyciel, bedacy $wiadkiem lub osobg najszybciej powiadomiong
0 zdarzeniu, informuje dyrektora Szkoty, odpowiednie stuzby ratownicze, koordynatora ds.
bezpieczenstwa, pedagoga, rodzica.

4. W sytuacjach wystapienia szczegolnie trudnego zachowania ucznia, zgodnie z Ustawg
zdnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego, nauczyciel moze
zastosowac elementy przymusu bezposredniego.

1) Przez zachowania trudne rozumie si¢ (art. 18 w/w ustawy):

a) zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu wlasnemu lub innej osoby,

b) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu powszechnemu,

C) w sposOb gwaltowny niszczenie i uszkadzanie przedmiotéw znajdujacych sig¢
w otoczeniu.

2) W ramach przymusu bezposredniego dopuszcza si¢ zastosowanie nastepujacych jego

elementow:

a) przytrzymanie — polegajace na chwilowym pozbawieniu swobody ruchow,

b) unieruchomienie — polegajace na chwilowym, catkowitym pozbawieniu swobody
ruchow,

c) izolacje od grupy - polegajaca na wyprowadzeniu do innego pomieszczenia,

d) wezwaniu karetki pogotowia ratunkowego, gdy inne sposoby sg nieskuteczne.

3) Przed zastosowaniem przymusu bezposredniego uprzedza si¢ o tym ucznia, wobec
ktorego srodek ten ma by¢ podjety.

4) Przy wyborze $rodkow przymusu, nalezy wybiera¢ srodek mozliwie dla tego ucznia
najmniej ucigzliwy, a przy stosowaniu przymusu nalezy zachowaé szczegdlng
ostroznos¢ 1 dbato$¢ o dobro ucznia.

5) Kazdy przypadek zastosowania przymusu bezposredniego musi by¢ odnotowany przez
nauczyciela, ktory go zastosowat. Nauczyciel jest zobligowany do sporzadzenia w
dzienniku zaje¢ notatki dotyczacej zaistniatej sytuacji.

6) Notatka powinna zawierac:

a) opis zastosowanego srodka przymusu,
b) przyczyny zastosowania przymusu bezposredniego,
C) czas zastosowania przymusu bezposredniego.
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10.

11.

12.

13.

7) przypadku zastosowania przymusu bezpo$redniego, nauczyciel, ktory go zastosowat
jest zobowigzany do niezwlocznego zawiadomienia:
a) dyrektora Szkoty,
b) wychowawcy klasy,
€) rodzicow/opiekunow ucznia.
W szczego6lnych przypadkach, wytacznie za zgodg dyrektora Szkoty, opieke nad uczniami
moze sprawowac¢ wykwalifikowany opiekun niebedacy nauczycielem Szkoty.
Za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow Szkoty odpowiada dyrektor
Szkoty.
Dyrektor Szkoty moze powota¢ do pomocy spotecznego inspektora pracy, specjalist¢ BHP,
koordynatora ds. bezpieczenstwa oraz przedstawiciela niepublicznego ZOZ - u.
Uczniowie maja prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji
w Szkole oraz do bezpiecznej organizacji wyjscia poza Szkote.
Nauczyciele w tym zakresie maja obowigzek:
1) sprawdzaé przed kazdymi zajgciami (w Szkole i w terenie), czy warunki nie stwarzaja
zagrozenia dla zdrowia lub Zycia ucznioéw,
2) bezzwlocznie zglosi¢ dyrektorowi Szkoty zauwazone zagrozenia (do zaniechania zaje¢
w danym miejscu wiacznie, jesli zagrozenia nie da si¢ usung¢ srodkami podrecznymi).
Dyrektor Szkoty w zakresie bezpieczenstwa ma obowiagzek:
1) niezwlocznie usungé zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw zgloszonych przez
nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty,
2) przeprowadzi¢ raz w roku ¢wiczenia ewakuacyjne catego stanu osobowego Szkotly
(na wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa).

Szkota zapewnia higieniczne warunki pracy ucznia poprzez:

1) dostosowanie sprzetu szkolnego do warunkéw rozwojowych ucznia,

2) wilasciwe oswietlenie sal lekcyjnych,

3) roéwnomierne roztozenie zaje¢ dydaktycznych w ciggu dnia i tygodnia.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) tworzenie planu dyzuréw nauczycieli podczas matych i duzych przerw, nauczyciele
pelniag dyzur czynnie, zgodnie z regulaminem dyzurow,

a. w zwigzku z tymczasowg zmiana siedziby Szkoty, zmianie ulega Regulamin
dyzurow

2) przeprowadzanie pogadanek zwigzanych z bezpieczenstwem,

3) dokonywanie systematycznych przegladow powierzchni szkolnych pod wzgledem
sprawnosci techniczne;,

4) zapewnienie opieki nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych, przydzielajac zgodna
z odrebnymi przepisami ilo$¢ opiekunow,

5) promocje i ochrong zdrowia.

Obowiagzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Szkoty przez ucznidéw w czasie przerw

1 lekcji w godzinach, w ktdrych zgodnie z planem powinni przebywac na terenie Szkoty.

Wyjatek stanowig zwolnienia:

1) na pros$beg rodzicéw (wWyrazong na pisSmie),
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2) spowodowane nieobecnos$cig nauczyciela, po uprzednim (zapisanym w szkolnej

ksigdze zastepstw i poinformowaniem ucznia i jego rodzicoOw poprzez mobi Dziennik)
zwolnieniu ucznidéw dnia poprzedniego.

14. W celu zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow Szkoty oraz kontroli 0s6b przebywajacych na
terenie placowki wprowadza si¢ hybrydowy system identyfikacji: identyfikatory i kody QR
elektronicznego systemu odbioru uczniéw za pomocg aplikacji, w oparciu o odr¢bny
regulamin.

1)

2)

3)

4)

5)

Identyfikatory posiadajg uczniowie nie uczeszczajacy do Swietlicy szkolne;j.

Identyfikator, zgodnie ze wzorem zawiera nazwe Szkoly, imi¢ i nazwisko ucznia,

zdjecie, klase, imi¢ i nazwisko wychowawcy, kolorowy pasek oraz pieczatkg Szkoty

na odwrocie. Kolorowe paski znajdujace si¢ na identyfikatorach oznaczaja kolejno:

a) kolor pomaranczowy — uczen opuszcza teren Szkoty tylko i wylacznie
z rodzicem/opiekunem prawnym, badz osobg upowazniong do odbioru dziecka
przez rodzica/opiekuna prawnego,

b) kolor zielony - uczen samodzielnie, za zgoda rodzicow/opiekuna prawnego
opuszcza teren Szkoly po zakonczonych lekcjach (ewentualnie o pdzniejszej
godzinie podanej przez rodzica/opiekuna prawnego).

Posiadanie identyfikatoréw przez w/w uczniow jest obowigzkowe. Przy wejsciu do
Szkoty uczen lub rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest pozostawi¢ identyfikator
obstudze portierni.
W przypadku braku identyfikatora wejScie ucznia jest rejestrowane przez osobg
dyzurujaca w ksiedze wejs¢ 1 wyj$¢ uczniow. Opuszczenie Szkoly przez ucznia bez
identyfikatora jest mozliwe tylko i wylacznie za zgoda i potwierdzeniem przez portiera
w ksiedze wejs¢ 1 wyjs¢ uczniow.
Kody QR przypisane sg uczniom uczgszczajacym do $wietlicy szkolnej. Kody QR
posiadaja jedynie rodzice/opiekunowie prawni ww. ucznidow. Rodzice/opiekunowie
prawni, oczekujac na dziecko, przebywaja wylacznie przy okienku portierni lub przed
wejsciem do Szkoly. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidw, uczeszczajacych do
swietlicy, zobowigzani sg do kazdorazowej aktualizacji listy os6b uprawnionych do
odbioru dziecka zgodnie z regulaminem elektronicznego systemu odbioru ucznidéw.

Dostep dla 0sob z zewnatrz z wyjatkiem uczniéw, nauczycieli 1 pracownikow Szkoty

oraz rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci jest mozliwy po rejestracji w ksiedze wejs$¢

1 wyj$¢ gosci za okazaniem dowodu tozsamosci. Dla gosci wydawany jest identyfikator

o nazwie ,,go$¢”, dla studentow odbywajacych praktyki w Szkole - identyfikator o

nazwie ,,student” zgodne z przyjetymi wzorami.

§52 Finanse i mienie

1. Szkota jest jednostkg budzetows, zatem wszystkie podstawowe $rodki na utrzymanie
budynku Szkoty oraz prowadzenie dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej pochodza
Z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.
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2. Plan finansowy Szkoty uchwalany jest corocznie przez organ prowadzacy Szkote
I opiniowany jest przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicow.
3. Planem finansowym dysponuje dyrektor.
4. Srodkami pochodzacymi z dobrowolnych sktadek rodzicow dysponuje Rada Rodzicow
uwzgledniajac potrzeby przedstawione przez dyrektora i nauczycieli Szkoly.
5. Szkota prowadzi samodzielnie obstuge ksiegowa.
6. Inne Zrédta finansowania
1) Szkota moze tworzy¢ fundusz specjalny w oparciu o wpltywy uzyskane od sponsorow.
2) Szkota moze tworzy¢ wydzielony fundusz dochodéw wilasnych w oparciu o dochody
ptynace z dziatalno$ci gospodarczej. Dziatalno$¢ gospodarcza moze polega¢ migdzy
innymi na:
a) wynajmowaniu sal szkolnych na cele dydaktyczne, sportowe i kulturalne,
b) organizowaniu dochodowych imprez o charakterze kulturalno-wychowawczym,
C) zbieraniu i sprzedazy surowcow wtornych,
d) podejmowaniu innych przedsigwzie¢ dochodowych, ktére nie sg sprzeczne
z gtéwnymi celami dzialalno$ci Szkoty.
7. Dziatalno$¢ gospodarcza nie moze kolidowa¢ z zadaniami Szkoty ani utrudniaé ich
realizacji.
8. Srodki sktadajace si¢ na fundusz specjalny moga byé wykorzystane na:
1) poprawe warunkoéw funkcjonowania Szkoty,
2) organizowanie roznorodnych imprez szkolnych.
9. Dyrektor Szkoty dysponuje $rodkami zgromadzonymi w ramach funduszu specjalnego,
W oparciu o plan zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$é
za prawidlowe ich wykorzystanie.

§53 Postanowienia koncowe

1. Regulaminy okreslajace dziatalno§¢ Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, a takze z przepisami
wykonawczymi do Ustawy o Systemie O$wiaty 1 Prawa O$wiatowego.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzacy, na mocy odrebnych przepisow.

4. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoly jest Rada
Pedagogiczna.
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